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Observatorio de Qualidade

Entrevista a Diretora

Aspetos abordados

Resumo da intervengao

- Apropriacdo da visdo estratégica da escola
pelas partes interessadas.

- Destaque para as linhas orientadoras da Carta
de Missao.

- Unido do Agrupamento em torno da mesma
identidade,
desenvolvimento de projetos ligados a figura
do patrono, Ferreira de Castro.

através da criagao e

- Foco nos stakeholders internos e externos,
particularmente nos pais e EE na melhoria da
prestacdo do servico (p. ex. criacdo do ATL).

- Promog¢do da qualidade nas EB1/JI do
Agrupamento obras  de

estratégica de

através  de
requalificacdo e mudanca
liderangas.

- Comunicagao interna e externa: diversidade
e eficacia dos meios utilizados.

Enfase no desenvolvimento continuo da
comunicagao interna e externa.

O Agrupamento tem um plano de comunicac¢ado
desde 2009/2010 assente na:

- partilha da informagao com a comunidade
docente (p. ex. comunicacdo interna do
Conselho Pedagdgico).

- placard digital.

- reunidao mensal com a associagao de pais.

- newsletter.

- anuario.

- pagina do Agrupamento.
tecido

- auscultacdo do empresarial e

instituicoes (p. ex. no Conselho

Geral/Presidente do Conselho Geral)

- Gestao dos RH tendo em vista a valorizagdo

das pessoas, o seu desenvolvimento

profissional e bem-estar. Formagao continua e

- Aposta na escolha criteriosa, dentro do
possivel, das liderancas intermédias quer ao
nivel docente quer ndo docente.
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sua adequagao as necessidades pedagogicas,
profissionais e organizacionais.

- Aposta na formagdo continua no formato
AcbGes de Curta Duracdo, na formacao de
Capacitacdo Digital Docente e Oficinas de

Formagao

- Promog¢dao de uma cultura de dialogo e
comunicagdo aberta e de encorajamento do
trabalho em equipa.

- Defesa de uma postura de escuta ativa da
comunidade educativa.

trabalho
incentivando o trabalho em equipa (p. ex.

- Valorizagao do colaborativo,
“Colaborar para aprender”).

- Promoc¢do da primazia de uma supervisdo
pedagdgica horizontal sobre a vertical.

- Promogao de parcerias com instituicées e
agentes da comunidade.

-Trabalho colaborativo regular com instituigcdes
relevantes da regido (p. ex. protocolos com
ESSNorteCVP e ESAN).

- Elevado de nivel de parcerias com o tecido
empresarial local ao nivel da FCT dos Cursos
Profissionais.

- Dificuldades na realizagdo de parcerias com
novas empresas, relacionadas com o elevado
nimero de cursos profissionais, com a mesma
oferta formativa no concelho.

- Necessidade de promover uma maior
articulacdo com as instituicdes publicas nas
reunides de concertacdo da rede de oferta

formativa da regido e ao nivel da Escola Segura.

— Consisténcia das medidas de combate a
indisciplina.

- Preocupagdao com a monitorizagdao das

medidas de prevencdo e combate a
indisciplina.

- Aposta numa resposta rdpida as situacdes de
indisciplina pelo GAA.

- Alocacdo de recursos humanos ao GAA (1

Técnica Superior e um docente).

- Medidas de promog¢dao da assiduidade e
pontualidade.

- Necessidade de resolver algumas questoes
relacionadas com o transporte dos alunos.
- Monitorizagdo mais facil da populacido

discente do que docente e ndo docente.
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- Iniciativas/ projetos de Inovagdo curricular e
pedagdgica. Ponto de situagdao relativamente
a articulagao curricular.

- Todos os projetos sdao monitorizados e
avaliados semestralmente.

- Destaque para os projetos desenvolvidos pela
Biblioteca Escolar e internacionalizagdao através
do Erasmus eTwinning.

- Forte adesao dos alunos ao envolvimento
nestes projetos.

- Desenvolvimento de semanas de trabalho
colaborativo.

- Nivel de satisfacao face aos resultados dos
cursos cientifico-humanisticos e dos cursos do
ensino e formagao profissional.

- Satisfacdo com os resultados escolares, mas o
objetivo é fazer cada vez melhor.

- Necessidade de melhorar os resultados ao
nivel dos cursos profissionais.

- Acolhimento de alunos do CAF com um
grande obstaculo ao cumprimento das metas
ambito  dos

estabelecidas no Cursos

profissionais.
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