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Ordem Nome Completo Ano/turma
19 Stacy Margarida da Silva Rodrigues 122 TG
29 Maria Eduarda da Silva Almeida 122 TD
3¢ Emanuel José Ferreira da Silva 112 TGPSI
49 Ana Beatriz Barbosa de Castro 129 TG
5¢ Lara Silva Castro 12°TD
62 Jodo Pedro Gomes Costa 112 TGPSI
79 Maria José Sa Rodrigues 102D
89 Inés da Silva Valente 122 TG
99 Tiago Xara Pinho 112 TGPSI
10¢° Joana Jacinto Pereira 122 TD
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Medidas e respetiva fundamentacao

Mepipa 1 Projeto “Avaliacao 360 Graus"

Esta medida consiste na eliminagdo da realizacdo dos exames nacionais para conclusao do ensino

secundario. Para tal, propomos um programa que enquadre medidas tais como:

- Avaliagéo Continua:

Promover a avaliagdo continua como método principal de avaliagdo, utilizando uma variedade de
instrumentos, como projetos, apresentacgdes, trabalhos escritos e participagcdo em sala de aula. Isto
proporcionaria uma visdo mais holistica do desempenho dos alunos ao longo do tempo, promovendo
uma maior predominancia para avaliar as competéncias dos alunos em areas como pensamento critico,

resolucao de problemas, comunicacao e colaboragao, em vez de apenas conhecimento factual.

- Portfélios de Aprendizagem:
Implementar o uso de portfdlios de aprendizagem, nos quais os alunos compilam uma variedade de

trabalhos ao longo do ano para demonstrar o seu progresso.

- Flexibilidade na Avaliagao:
Oferecer opgdes para que os alunos escolham métodos de avaliagdo que melhor se adequem as suas
competéncias, valorizando a diversidade de trajetérias educacionais, considerando, assim, a avaliagéo

personalizada com base nas metas individuais dos alunos.

Mepipa 2 Enfrentar a Escassez de professores

Enfrentar este problema envolve a implementacao de estratégias abrangentes que abordem diferentes

aspectos, desde o recrutamento até a retencgao de profissionais experientes.

Atrair Talentos para a Profissao:

Campanhas de Marketing e Sensibilizagdo: Langar campanhas de marketing eficazes que destaquem a

importancia da profissdo de professor, destacando o impacto positivo na sociedade.
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- Programas de Mentoria: Estabelecer programas de mentoria que conectem professores experientes a
estudantes interessados em seguir a carreira. Isso pode fornecer insights valiosos e apoio durante a
formacao.

- Parcerias com Universidades e Escolas Secundarias: Estabelecer parcerias com instituigdes de ensino
superior e escolas secundarias para criar caminhos claros e atrativos para aqueles que desejam se
tornar professores.

- Incentivos Financeiros para Estudantes: Oferecer bolsas de estudo, subsidios ou empréstimos com

condicOes favoraveis para estudantes que optem por seguir a carreira de educacgao.

Retencao de Professores Experientes:

- Incentivos Financeiros e Beneficios: Oferecer salarios competitivos, beneficios atrativos e bénus de
permanéncia para reter professores experientes. Isso pode incluir incentivos adicionais para aqueles
que optam por permanecer apds a reforma e uma reavaliagdo e reformulacdo dos escaldes de
vencimentos.

- Desenvolvimento Profissional Continuo: Investir em programas de desenvolvimento profissional
continuo para professores, proporcionando oportunidades de aprendizagem e crescimento ao longo das
suas carreiras.

- Condicbes de Trabalho Favoraveis: Melhorar as condi¢des de trabalho, reduzindo a carga de trabalho
excessiva e criando um ambiente de trabalho positivo que valorize e reconheca os esforgos dos

professores.

A implementacdo eficaz destas estratégias requer colaboragdo entre o governo, instituicbes
educacionais, comunidades locais e os proprios professores. Além disso, € crucial monitorar
continuamente o impacto dessas medidas e ajusta-las conforme necessario para enfrentar desafios

emergentes.

Mepioa 3 Programa “Inclusivamente”

Promover uma escola plural e livre de esteredtipos envolve a criagdo de um ambiente educacional
inclusivo, respeitoso e diversificado. Para tal, este programa visa a concretizagdo, ao longo do ano

letivo, de ac¢des tais como, por exemplo:

- Programas de Sensibilizagao:
Implementar programas de sensibilizagdo que abordem questbes como preconceitos, esteredtipos e
discriminagcdo. Podem incluir workshops, palestras e atividades que incentivem a compreensao e o

respeito mutuo;
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- Clubes e Atividades Diversificadas:
Encorajar a formacdo de clubes e atividades extracurriculares que promovam a diversidade e a

inclusdo, como clubes de cultura, de direitos humanos, de igualdade de género, entre outros;

- Formacgéao Continua para Professores:
Oferecer formagao continua para professores sobre diversidade, inclusdo e estratégias para criar um
ambiente de sala de aula livre de estereétipos. Isso pode ajudar os educadores a abordar eficazmente

questdes relacionadas a diversidade;

- Monitorizac&o da Discriminagao e Diversidade:
Fortalecer os 6rgaos de monitorizacdo da discriminagdo na educacao, focando em motivos comuns de

discrimina¢do, como necessidades educativas especiais, origem étnica, género, entre outros.
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