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CAPITULO |
ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Artigo 1.2
Ambito da EQAVET
O grupo de trabalho denominado Equipa EQAVET tem como ambito ou fungao o processo de alinhamento
da Educacdo e Formacao Profissional (EFP) do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro com o Quadro
de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacgao

Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational Education

and Training).

Artigo 2.2
Organizagao

A Equipa EQAVET é designada pela Diretora.

a) A Diretora designa os membros da Equipa EQAVET, bem como o seu coordenador.

b) Da Equipa fazem parte; a Coordenadora dos Cursos Profissionais, a Coordenadora EQAVET, trés
docentes que lecionam nos cursos profissionais; uma Psicdloga e uma técnica dos servigos
administrativos (area de alunos) (anexo ).

c) A Coordenadora dos Cursos Profissionais, que integra a Equipa EQAVET, é o responsavel pela
articulagdo com os Diretores de Turma e de Curso em todo o processo.

d) O mandato da Equipa é anual.

e) A Equipa pode ser dissolvida, a todo o tempo, por despacho da Diretora.

f) Compete a Diretora deferir, ponderando a justificagdo apresentada, o pedido de demissdo dos
membros da Equipa.

g) Em caso de dissolucdo, ou demissdo deferida dos membros da Equipa, a Diretora procederd as

designagdes necessarias e a reposicao da constituicdo da Equipa.

Artigo 3.2

Constituicdao da Equipa EQAVET
A Equipa EQAVET é constituida por:
- Edgar Borges/Ana Leite- Coordenadores dos Cursos Profissionais
- Helena Silva (430), Coordenadora EQAVET
- Margarida Henriques (510)
- Paulo Gido (510)
- Dora Silva, Psicdloga e Técnica de Orientagao, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias (Técnica ORVC)

-Arminda Bastos, Coordenadora Técnica dos Servigos de Administragao Escolar.
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CAPITULO II
COMPETENCIAS

Artigo 4.2
Competéncias da Equipa EQAVET

Sao competéncias da Equipa EQAVET:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

j)

k)

Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com
o Quadro EQAVET recorrendo a aplicagao do ciclo de garantia da qualidade;

Definir o Plano de Ac¢do para o alinhamento com o Quadro EQAVET;

Orientar as Equipas Pedagdgicas para o processo de alinhamento EQAVET;

Conceber o(s) Plano(s) de Melhoria, depois de ouvidas as Equipas Educativas;

Identificar os stakeholders internos e externos, o seu nivel de intervencdo e as formas de
colaboracdo institucional no ambito do processo de garantia da qualidade da oferta do EFP;
Delinear estratégias para a promoc¢ao do didlogo e envolvimento dos stakeholders na decisdo das
praticas de gestdo do EFP, no que respeita a concecdo da oferta educativa e na promoc¢do do
aumento da empregabilidade;

Elaborar instrumentos de recolha e observagdo de dados para andlise, tratamento, avaliagdo e
revisdo dos indicadores EQAVET;

Relatar o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET;

Divulgar publicamente os documentos-chave resultantes do processo de implementagao do
alinhamento com o Quadro EQAVET;

Propor atividades fundamentais no ambito do alinhamento com o Quadro EQAVET, para o Plano

Anual de Atividades (PAA).

Colaborar com a Equipa da Qualidade do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro na politica
de garantia e melhoria continua da qualidade, alinhados com os objetivos estratégicos da Escola;
Colaborar com a Equipa da Qualidade do Agrupamento ao longo das quatro fases do ciclo de
qualidade: planeamento, implementacdo, avaliacdo e revisdo, no ambito do Ensino e Formacdo

Profissional;

m) Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes do Agrupamento contemplando os

principios e indicadores EQAVET;
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Artigo 5.2
Competéncias do Coordenador da Equipa EQAVET

Ao coordenador da Equipa EQAVET compete:

a) Promover a articulacdo entre a Equipa, a Escola e a Comunidade Educativa.

b) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa.

c) Coordenar a elaboragdo do Cronograma do Alinhamento do Plano de A¢do com o Quadro

EQAVET, o Plano de A¢Ges de Melhoria, a monitorizagdo dos relatérios periddicos e a divulgacdo
dos resultados a Comunidade Educativa, assim como a elaboracdo de relatérios e outra

documentacdo.

d) Convocar e presidir as reuniGes extraordinarias da Equipa.

CAPITULO 1lI
FUNCIONAMENTO

Artigo 6.2
Sessoes e reunioes de trabalho

No exercicio das fungdes da Equipa EQAVET:

a)

c)

f)

As sessOes de trabalho semanais terdo a duracdo maxima de 2 tempos letivos, exceto quando a
maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a concluir os trabalhos
agendados.

Os assuntos tratados serdo registados no programa INOVAR, no hordrio previsto para o efeito.
A Equipa EQAVET reunirad ordinariamente, com convocatéria, por iniciativa da Coordenadora,
da qual serd lavrada um memorando, conforme agenda dos cronogramas de a¢des semestrais
dos cursos profissionais.

Poderdo ser agendadas sessGes de trabalho com caracter extraordinario se o Coordenador da

Equipa o considerar necessario.

As sessOes de trabalho com caracter extraordindrio terdo a duragdo maxima de 2 tempos
letivos, exceto quando a maioria dos presentes decida pelo seu prolongamento, de modo a
concluir os trabalhos agendados.

A Equipa EQAVET reunira extraordinariamente, por iniciativa do Coordenador ou por

solicitacao de qualquer um dos seus elementos.
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Artigo 7.2
Faltas

As faltas as sessdes de trabalho e reunides da Equipa EQAVET correspondem aos tempos letivos do
hordrio de cada elemento da Equipa, com o maximo de 2 tempos letivos.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 8.2
Entrada em vigor

O Regimento entrara em vigor imediatamente apds a sua aprovac¢ao pela Equipa EQAVET.

Artigo 9.2
Revisdo do regimento

O presente Regimento podera ser alterado pela Equipa EQAVET, por iniciativa de um dos seus
membros, ou por necessidade de adaptacado a legislacdo publicada posteriormente a sua aprovacao.
As alteracGes do Regimento da Equipa devem ser aprovadas por maioria do nimero dos seus

membros no inicio de cada ano letivo.

Artigo 10.2
Casos omissos e lacunas

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente Regimento, e até a sua eventual alteracdo, aplicar-se-

3o as normas legais em vigor.

Aprovado em reunido/sessdo de trabalho da Equipa EQAVET em 18/09/2025
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Anexo I:

A Equipa EQAVET:

- Sandra Sa Costa, Coordenadora dos Cursos Profissionais - EFP

- Helena Silva (430), Coordenadora EQAVET

- Susana Goreti Gomes (430)

- Edgar Borges (550)

- Andreia Costa (600)

- Dora Silva, Psicdloga e Técnica de Orientacdo, Reconhecimento e Validagdo de Competéncias
(Técnica ORVC).

-Arminda Bastos, Coordenadora Técnica dos Servigos de Administragao Escolar.

A Diretora:
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