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Modelo de avaliação por ponderação curricular – Curriculum vitae 
 
	Ano/Biénio de Avaliação


	|Identificação

	Nome

	Carreira

	Categoria

	Funções que desempenha

	A – Habilitações Académicas e Profissionais


	Habilitações Académicas
Designação:
Ano de Conclusão
Classificação

	Habilitações Profissionais
Designação:
Ano de Conclusão
Classificação

	B- Experiência Profissional


	Tempo de experiência profissional na área em que desenvolve atividade

	Funções desempenhadas na área em que desenvolve a atividade no biénio em análise

	Ações ou projetos de relevante interesse no biénio em análise

	Exercício de funções como formador

	C- Valorização Curricular


	Frequência de ações de formação, estágios, congressos, seminários ou oficinas de trabalho (últimos 5 anos)

	Habilitações académicas superiores às exigidas para o ingresso na carreira

	D- Cargos ou funções de relevante interesse público ou social


	Desempenho de cargos dirigentes

	Desempenho de outros cargos de relevante interesse público

	Desempenho de cargos de relevante interesse social

	Documento anexos

	



Notas: 
*O preenchimento do currículo pressupõe a leitura atenta dos critérios de ponderação curricular definidos pelo Conselho Coordenador de Avaliação em reunião destinada para o efeito. 

[bookmark: _GoBack]*A ausência de declaração comprovativa das declarações prestadas, sempre que esta for exigida, implicará a não consideração dos dados para efeitos cálculo de avaliação final.   
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