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SECCAO |
ORGANIZAGAO, FUNCIONAMENTO E AVALIACAO DOS CURSOS PROFISSIONAIS

CAPITULO 1 - DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
Objeto

1. O presente Regulamento constitui um anexo do Regulamento Interno do Agrupamento e
define a organizacao, o funcionamento e o acompanhamento dos cursos profissionais lecionados
no Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro — Oliveira de Azeméis, incluindo a Formagdo em
Contexto de Trabalho, a Prova de Aptiddo Profissional e a Equipa EQAVET, garantindo o
alinhamento com o Sistema Europeu de Garantia da Qualidade no Ensino e Formacdo
Profissional.

2. Este Regulamento articula-se com o Projeto Educativo do Agrupamento, o Regulamento
Interno e a legislagdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, o
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria
(homologado pelo Despacho n.2 6478/2017, de 26 de julho), e a Portaria n.2 235-A/2018, de 23
de agosto (Regulamentacdo da oferta dos cursos profissionais, operacionaliza¢cdo do curriculo e
avaliacdo e certificacdo das aprendizagens).

ARTIGO 2.2
Vigéncia
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1. O presente Regulamento entra em vigor no ano letivo de 2022-2023, apds aprovacgao pelo
Conselho Geral do Agrupamento, e produz efeitos até ao final do ano letivo de 2025-2026.
2. O presente Regulamento pode ser revisto nos termos previstos no Regulamento Interno do

Agrupamento.
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CAPITULO 2 - ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO DOS CURSOS

ARTIGO 3.2
Organizagao curricular

1. A organizagao dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na respetiva matriz curricular-
base, atento o disposto no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, no seu Anexo VIII, bem como
aos referenciais de formacao em vigor, constantes do Catalogo Nacional de Qualificacdes.
2. Os planos curriculares dos Cursos Profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular ou organizados em Unidades de Formacdo de Curta Duracdo (UFCD), ao longo de trés
anos letivos, correspondendo a uma carga hordria total de trés mil e duzentas horas, e
compreendem trés componentes de formacgdo: Sociocultural, com um total de mil horas,
Cientifica, com um total de quinhentas horas, e Tecnolégica, com um total de mil e cem horas.
Para além das disciplinas ou UFCD, os planos curriculares incluem ainda a Formacdo em
Contexto de Trabalho (FCT), com um total de seiscentas horas, e a disciplina de Educacdao Moral
e Religiosa, de oferta obrigatdria e frequéncia facultativa, acrescentando um total de oitenta e
uma horas ao plano curricular de cada curso.
Os cursos contemplam ainda uma Prova de Aptidao Profissional, adiante designada por PAP.
3. O numero de horas previstas para a lecionacdo de cada mdédulo, bem como a ordem por que
sdo lecionados podem ser alterados por proposta do professor ou professores envolvidos na sua
lecionacdo, sem prejuizo do cumprimento integral da carga horaria prevista no respetivo Plano
de Formacgao para a disciplina em cada ano do curso.
4. Tratando-se de cursos em que a componente de formacdo tecnoldgica estd organizada em
Unidades de Formacdo de Curta Duracdo, o volume de horas previsto no respetivo referencial de
formacdo nado pode ser alterado.
5. Na componente de formacgdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa
escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacgao, em
funcao do percurso formativo pretendido, embora dependentes dos recursos disponiveis,
mediante requerimento dirigido a Diretora do Agrupamento de Escolas, onde conste a
justificacdo para tal pretensao.
6. A Formagdo em Contexto de Trabalho contempla um total de seiscentas horas, distribuidas de
acordo com o disposto nas alineas seguintes:

a) Duzentas horas no segundo ano do curso;

b) Quatrocentas horas no terceiro ano do curso;

c) A Formacdao em Contexto de Trabalho desenvolve-se, preferencialmente, no final de cada
um dos anos referidos nas alineas anteriores.

d) Atendendo a especificidade dos cursos, a Formagcdo em Contexto de Trabalho pode ser
desenvolvida ao longo do ano letivo, desde que esta modalidade seja previamente aprovada
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pelo Conselho Pedagdgico do Agrupamento, mediante proposta fundamentada do Diretor de
Curso.

i. Esta modalidade sé pode ser aprovada se for aplicada a todos os alunos da turma, no caso
de ter inicio até 31 de dezembro;

ii. A situacdo referida no ponto anterior nao se aplica aos alunos impossibilitados de cumprir o
volume de horas da FCT na integra no ano letivo anterior, por razdoes devidamente justificadas,
devendo-se, nesta situacdo, informar previamente a entidade financiadora dos cursos.

e) Mediante proposta fundamentada do Diretor de Curso, a FCT podera ter inicio no final do
primeiro ano do curso, obrigando a altera¢ao do respetivo Plano de Formagdo e comunicac¢do
aos servicos competentes do Ministério da Educacdo, através da plataforma SIGO, para a
autorizagdo respetiva.

7. Os referenciais de formacdo e as aprendizagens essenciais aprovados pelo Ministério da
Educacdo, bem como a organizacdo curricular dos cursos, encontram-se publicitados nos seus
sitios oficiais na Internet, nomeadamente no sitio da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o
Ensino Profissional, l. P. (ANQEP) http://www.angep.gov.pt e

http://www.catalogo.angep.gov.pt).

ARTIGO 4.2
Dominios de Autonomia Curricular

1. Os dominios de autonomia curricular (DAC) constituem uma opg¢do curricular de trabalho
interdisciplinar e/ou articulagdo curricular, cuja planificacdo deve identificar as componentes de
formacao, disciplinas e médulos ou UFCD envolvidos, bem como a forma de organizacao.

2. O trabalho em DAC tem por base as Aprendizagens Essenciais, quando aplicével, e os demais
documentos curriculares, com vista ao desenvolvimento das areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como no perfil profissional associado
a respetiva qualificacao.

3. O projeto a desenvolver integra todas as disciplinas, num ou mais mddulos, ou numa ou mais
UFCD.

4. Para a concretizacao do projeto segue-se a metodologia aprovada pelo Conselho Pedagégico.
5. A avaliagdo do trabalho em DAC contribui para a avaliagdo dos mdédulos ou UFCD envolvidos
no projeto, com um peso minimo definido em sede de Conselho Pedagdgico, mas com uma
valorizacdo mdaxima a ser atribuida por cada professor ou formador, de acordo com o grau de
envolvimento do mdédulo ou UFCD.

6. A valorizacdo maxima a que se refere o nimero anterior pode ser objeto de concertacgdo pelo
Conselho de Turma.

ARTIGO 5.2
Cidadania e Desenvolvimento
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1. No quadro da Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania (EEC), cabe a escola aprovar a
sua estratégia de educacdo para a cidadania.

2. Na estratégia de educacdo para a cidadania definida pela escola, os dominios a desenvolver
s30 o0s constantes no anexo | a Portaria n.2 235-A/2018.

3. A componente de Cidadania e Desenvolvimento é uma darea de trabalho transversal, onde se
cruzam contributos das diferentes componentes de formacgado, disciplinas e médulos ou UFCD
com os temas da estratégia de educacdo para a cidadania da escola, através do desenvolvimento
e concretizacdo de projetos pelos alunos.

4. A forma de implementa¢do da componente de Cidadania e Desenvolvimento definida para
este nivel de ensino e oferta formativa passa pelo desenvolvimento de temas e projetos, no
ambito das diferentes componentes de formacgao, disciplinas e mdédulos ou UFCD da matriz
curricular, sob a coordenacdo de um dos professores ou formadores da turma ou grupo de
alunos.

5. O Diretor do Agrupamento nomeia um Coordenador para a implementacao da Estratégia para
a Cidadania e Desenvolvimento na escola, o qual trabalhara em colaboragao com o Coordenador
dos Cursos Profissionais e com os Diretores de Turma.

Artigo 6.2
Organizagao do ano escolar

1. A organizac¢do do ano escolar respeita o calenddrio definido para os outros cursos lecionados
no Agrupamento, podendo, no entanto, haver lugar a antecipac¢do do inicio das atividades ou ao
seu prolongamento até 31 de julho.

2. O ano escolar é organizado em semestres, devendo ser cumpridas, no minimo, quatro
interrupc¢des das atividades letivas, coincidentes com as pausas para as reunides de avaliagdo
intercalar e as interrupgdes letivas do Natal e da Pascoa.

3. De forma a cumprir integralmente o plano de formacao, poderd haver reposicao de aulas ou
atividades de recuperacdo de horas de formacdo por parte dos alunos em dias previamente
definidos aquando da organizacdo do ano letivo, de acordo com o estipulado nos artigos 23.2 e
65.2 do presente Regulamento.

4. As atividades constantes do Plano de Formacgado do curso devem estar terminadas até ao final
da terceira semana do més de julho, exceto em situacdes devidamente fundamentadas,
podendo, neste caso, prolongar-se as atividades até ao dia 31 de julho.

5. Caso ndo seja possivel cumprir o estipulado no nimero anterior dentro do prazo previsto, as
atividades deverao ser concluidas no inicio do ano letivo seguinte, de acordo com o previsto no
numero 1, competindo ao Conselho de Turma, em conjunto com o Coordenador dos Cursos
Profissionais, a sua calendarizacgao.

6. No caso de o numero de horas de formagcdo em contexto de sala de aula ou em contexto de
trabalho for impeditivo de recuperacdo no inicio do ano letivo seguinte, serd alterado o Plano de
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Formacao do curso, devendo o novo Plano ser inserido na plataforma SIGO para aprovagao pelos
servicos competentes do Ministério da Educacao.
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Artigo 7.2
Intervenientes

S3do intervenientes no planeamento, organizagdo, funcionamento e avaliagdo dos Cursos
Profissionais:

a) O Coordenador dos Cursos Profissionais;

b) O Conselho de Turma;

c) O Diretor de Curso;

d) O Diretor de Turma;

e) Outros professores, formadores ou técnicos e representantes de servicos ou entidades cuja
contribuigdo seja considerada pertinente pelo Conselho de Turma;

f) Os Representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo da turma.

Artigo 8.2
Coordenador dos Cursos Profissionais

1. A coordenacdo dos Cursos Profissionais compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas, o
qual conta, para o efeito, com o apoio de um Assessor Técnico-Pedagégico, o Coordenador dos
Cursos Profissionais.

2. Sao fungbes do Coordenador dos Cursos Profissionais:

a) Assegurar a ligacdo, em conjunto com o Diretor do Agrupamento de Escolas, entre o
estabelecimento de ensino e as estruturas do Ministério da Educacdo responsaveis pelos cursos
profissionais;

b) Fornecer informacdo sobre os cursos a abrir ou em funcionamento;

c) Coordenar o funcionamento dos cursos;

d) Assegurar a articulacdo entre os diferentes Diretores de Curso;

e) Solicitar ao Diretor do Agrupamento a convocacado de reunides de Diretores de Turma e de
Curso;

f) Presidir as reunies do Conselho de Diretores de Turma e de Curso;

g) Superintender a elaboragdo dos Contratos de Formacgdo, dos Protocolos de colaboragdo com
as empresas ou instituicdes parceiras na formacdo e/ou acolhedoras de estagio e dos Contratos
de Formacao em Contexto de Trabalho.

h) Elaborar, em colabora¢do com os Diretores de Curso e Areas Disciplinares, os planos de
formacao;

i) Proceder as alteracBes necessarias na aplicacdo informatica relativa aos Cursos Profissionais,
entre as quais, o lancamento de classificacdes de mddulos relativos a anos anteriores ou a
revisdo das cargas hordrias modulares, mediante solicitacdao dos professores ou formadores;

j) Ler e analisar as atas das reunides dos Conselhos de Turma;

k) Elaborar, no final de cada semestre letivo, um relatério da avaliagcdo dos alunos dos Cursos
Profissionais, a ser apreciado em Conselho Pedagdgico;
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[) Elaborar as candidaturas pedagdgicas e inserir todos os dados a elas inerentes na plataforma
SIGO;

m) Supervisionar as candidaturas financeiras, em articulacdo com os Servicos de Administracdo
Escolar;

n) Integrar a Equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu para a Garantia da Qualidade no
Ensino e Formacao Profissional);

0) Articular os trabalhos e decisGes da Equipa EQAVET com os Diretores de Curso e de Turma.

Artigo 9.2
Conselho de Turma

1. Constituicdo do Conselho de Turma:

a) Diretor de Turma, que preside as reunides;

b) Diretor de Curso;

c) Professores e Formadores das diferentes disciplinas, internos ou externos;

d) Outros elementos que possam intervir na preparacao e concretizagdo do Curso, como os
Servicos de Psicologia e Orientacdo, técnicos especializados ou outros;

e) O Diretor de Turma poderd acumular o cargo com o de Diretor de Curso.

2. Atribuigbes do Conselho de Turma:

Compete ao Conselho de Turma a organizagdo, a concretizagdo e a avaliagdo do curso,
nomeadamente:

a) A articulacdo interdisciplinar;

b) O apoio a acdo técnico-pedagdgica dos professores, formadores e técnicos que a integram;

¢) O acompanhamento do percurso formativo dos formandos, promovendo o sucesso
educativo e, através de um plano de transi¢cdo para a vida ativa, uma adequada transi¢cdo para o
mundo do trabalho ou para percursos subsequentes;

d) Para este efeito, o Conselho de Turma reune ordinariamente no inicio do ano letivo e nos
momentos definidos para a avaliacdo das aprendizagens dos alunos de todos os niveis e ofertas
formativas, com o objetivo de planificar, formular, reformular e adequar estratégias pedagogicas
e comportamentais ajustadas ao grupo turma, de forma a envolver os formandos no processo de
ensino-aprendizagem e de melhoria das suas capacidades e competéncias;

e) O Conselho de Turma reunird extraordinariamente sempre que seja necessdria a andlise e
decisdo sobre a situacdo de alunos ou sobre matérias diversas que sejam relevantes para o
funcionamento do curso;

f) Nos momentos definidos para a avaliacgdo sumativa dos alunos, este 6rgdo designa-se
Conselho de Turma de Avaliagao:

i) Nestas reuniGes ndo estdo presentes os elementos referidos na alinea d) do nimero 1 do
presente artigo;

ii) O professor de Educacdo Especial, caso exista, s6 tem direito a voto caso avalie algum aluno
da turma.
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g) As deliberagdes do Conselho de Turma s3ao aprovadas por maioria simples dos seus
membros presentes, dispondo o Diretor de Turma de voto de qualidade.
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Artigo 10.2
Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é um professor com grande responsabilidade nos cursos
profissionalizantes. E ele o dinamizador que congrega todas as sinergias necessarias para o
sucesso do curso. E, também, o apoio de todos os elementos envolvidos no curso e o
interlocutor entre a escola e o mundo do trabalho.

2. O Diretor de Curso deve possuir o seguinte perfil pessoal e funcional:

a) Reunir condigdes para acompanhar o funcionamento do curso desde o seu inicio;

b) Evidenciar capacidades de coordenagdo, com especial relevo para a gestado integrada das
varias componentes de formacgao;

c) Demonstrar facilidade no estabelecimento de contactos entre a escola e as empresas e
instituicdes;

d) Mostrar capacidade de comunicacdo e relacionamento;

e) Ser capaz de organizar trabalho em equipa;

f) Possuir espirito criativo e inovador;

g) Desenvolver um espirito de tutor tecnoldgico, comprometido com o sucesso formativo do
curso de que é Diretor;

h) Ser capaz de transmitir uma identidade clara e objetiva ao curso de que é Diretor.

3. Mandato do Diretor de Curso:

a) O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, sendo escolhido,
preferencialmente, de entre os docentes do Quadro do Agrupamento ou do Quadro de Zona
Pedagdgica que lecionam disciplinas da componente de formacao tecnolégica;

b) O mandato do Diretor de Curso é anual, podendo ser reconduzido pelo Diretor do
Agrupamento de Escolas por periodos sucessivos até ao final do curso;

c) No caso de auséncia prolongada do designado ou vacatura do cargo, deve o Diretor do
Agrupamento de Escolas proceder a designacdo do seu substituto, cujo mandato terminara
guando o primeiro titular do cargo retomar o servico, ou no tempo previsto para o fim do seu
mandato;

d) O mandato do Diretor de Curso pode cessar apods solicitacdo fundamentada do interessado
ou por decisdo do Diretor do Agrupamento de Escolas;

e) O Diretor de Curso tem direito a dois tempos de 45 minutos, a incluir na sua componente
ndo letiva, sob a designacdo de Apoio do Diretor de Turma, por cada turma de que é Diretor, que
serao marcados no seu horario semanal.

4. Competéncias do Diretor de Curso:

a) Assegurar a articulacdo pedagdgica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

b) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver no ambito da formacdo tecnoldgica, em
sintonia com o Diretor de Turma, e em articulagdo com os professores da mesma componente
de formacéo;
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c) Participar nas reunides do conselho de turma de articulagado curricular ou outras, no ambito
das suas funcgodes;

d) Assegurar a articulagcdo entre o estabelecimento de ensino e as entidades envolvidas na
formagao em contexto de trabalho, identificando-as, fazendo a respetiva sele¢ao, preparando
protocolos, procedendo a distribuicdo dos formandos por cada entidade e coordenando o
acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o professor acompanhante do estdgio;

e) Coordenar, em articulacdo com os professores da componente tecnoldgica, a concecdo e
execucdo da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), cujos anteprojetos e critérios de avaliacao, se
diferentes dos definidos no artigo 61.2 do presente Regulamento, devem ser submetidos a
aprovacgao do Conselho Pedagdgico até a reunido prevista para o més de fevereiro;

f) Propor, ao Diretor do Agrupamento de Escolas, o orgamento necessario para a
implementacdo dos projetos dos alunos;

g) Definir, em conjunto com o Diretor do Agrupamento de Escolas e o Coordenador dos Cursos
Profissionais, os procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de Aptiddao Profissional,
nomeadamente a calendariza¢do da sessao de juri e a constituicdo do Juri de Avaliagao;

h) Garantir, no que respeita a PAP, a articulagdo entre as varias disciplinas, nomeadamente da
componente de formacado tecnoldgica;

i) Coordenar o acompanhamento e a avaliacdo interna do curso, elaborando um relatério no
final do ano letivo para conhecimento do Conselho Pedagdgico;

j) Garantir o relacionamento com os servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo, em colaboragdo com o Diretor de Turma;

k) Manter atualizado o Dossié de Curso;

I) Coordenar a substituicdo dos professores ou formadores que ndo possam lecionar
determinada aula, para que seja cumprida a carga horaria prevista no plano de formacdo do
curso;

m) Proceder as ac¢Oes previstas no Plano de A¢Ges de Melhoria elaborado pela Equipa EQAVET;

n) Reunir, no final do ano letivo, todos os documentos produzidos pelos professores ou
formadores, grava-los em suporte digital e entregar o respetivo CD ou DVD ao Coordenador dos
Cursos Profissionais.

5. Dossié de Curso:
O Dossier de Curso deve integrar os seguintes elementos:
a) Curso
¢ Plano de Formacédo do Curso;
¢ Cronograma dos mddulos a lecionar nas varias disciplinas em cada ano letivo;
¢ Planificacdes de cada disciplina/mdédulo/UFCD;
e Critérios de avaliagdo de cada disciplina/mdédulo/UFCD.

Para agilizar e facilitar os procedimentos, as planificacdes e critérios de avaliagdo poderao ser
arquivados digitalmente, preferencialmente numa pasta partilhada na Drive do Diretor de Curso
ou da Turma.

b) Turma
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¢ Relagao de alunos;
* Registo fotografico da turma;
* Horario da turma;
e Horarios dos professores/formadores da turma.
c) Alunos
¢ Contratos de Formagao;
¢ Contratos de Formacao em Contexto de Trabalho;
¢ Planos individuais da formacao em contexto de trabalho;
e Listagem dos projetos da Prova de Aptidao Profissional, no caso de se tratar de uma
turma do 3.2 ano do curso.
d) Aproveitamento
¢ Pautas de avaliacdo periddica;
¢ Atas das reunides periddicas de coordenacdo do curso e de avaliacdo.
e) Empresas/instituicdes
e Listagem das entidades acolhedoras de estagio e respetivos contactos;
¢ Protocolos de colaboracgao.

f) Reunides
¢ Convocatarias;
¢ Atas das reunides de coordenagado do curso;
e Documentos de suporte as reunides.
g) Legislacdo essencial;
h) Outra documentacdo que considere relevante.

Artigo 11.2
Diretor de Turma

1. A coordenacao pedagdgica da turma compete, também, ao Diretor de Turma, que é nomeado
pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, sendo escolhido, preferencialmente, de entre os
docentes profissionalizados que tém experiéncia letiva em cursos profissionais;
2. Ao Diretor de Turma compete:

a) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e os alunos, pais e encarregados de
educacdo da turma;

b) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c¢) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteuldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especificidade de
cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educacdo, promovendo a

sua participacao;
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e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu cardcter globalizante e
integrador;

f) Proceder a avaliacdo qualitativa do perfil de progressao de cada aluno e da turma;

g) Justificar faltas aos alunos, de acordo com a legislagao em vigor;

h) Proceder a verificagao e tratamento das faltas dos alunos langadas na aplicagdo informatica
utilizada no Agrupamento;

i) Informar os encarregados de educacdo da assiduidade dos seus educandos, desde que tenha
sido ultrapassado o limite de quinze por cento do volume de horas de formacdo de cada mddulo
ou UFCD, ou a mesma nao esteja devidamente justificada;

j) Manter atualizado o Dossié de Turma;

k) Proceder as a¢Oes previstas no Plano de A¢Ges de Melhoria elaborado pela Equipa EQAVET;

I) Apresentar ao Diretor do Agrupamento de Escolas, no final do ano letivo, um relatério critico
do trabalho desenvolvido.

3. Dossié de Turma:
O Dossier de Turma deve integrar os seguintes elementos:
a) Turma
¢ Relagdo de alunos;
* Registo fotografico da turma;
* Horario da turma;
® Horarios dos professores ou formadores da turma;
b) Alunos e avaliagao
¢ Pautas de avaliacdo periddica;
¢ Atas das reunides perioddicas do Conselho de Turma e respetivos documentos de suporte;
e Documentos de registo da avaliacdo das diferentes disciplinas do curso/médulos/UFCD
fornecidas pelos professores ou formadores;
¢ Registos das reunides com os pais e encarregados de educacao;
c) Legislacdo relevante.

Artigo 12.2
Professores e formadores

Aos professores e formadores compete:

a) Organizar um Dossié Pedagdgico por disciplina e curso, onde deverdo ser colocadas as
planificacOes especificas de cada mddulo ou UFCD, os critérios de avaliagdo de cada médulo ou
UFCD, bem como todos os materiais fornecidos aos alunos;

b) Elaborar as planificacdes modulares, tendo em atencdo as orientacdes do Conselho
Pedagdgico, os referenciais publicados pela Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional, I. P., disponiveis em (http://www.angep.gov.pt), a estrutura curricular dos cursos e

o perfil de saida dos mesmos;
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c) Esclarecer os alunos sobre os objetivos a alcangar na sua disciplina e em cada mdédulo ou
UFCD, assim como os respetivos critérios de avaliacao;

d) Elaborar todos os documentos a fornecer aos alunos, textos de apoio, testes de avaliacdo,
fichas de trabalho, entre outros, com os logotipos exigidos neste tipo de oferta formativa;

e) Os instrumentos de avaliagao deverao ser digitalizados e guardados na pasta do curso criada
para o efeito no servidor da escola. No caso concreto dos testes escritos, os mesmos devem ser
digitalizados depois de corrigidos e antes de serem entregues aos alunos;

f) Solicitar o material necessario a disciplina nos Servicos de Administracdo Escolar, em
coordenagdao com o Diretor de Curso, com a antecedéncia necessaria para permitir o
cumprimento de todas as formalidades legais exigidas pela Agéncia Nacional de Compras
Publicas;

g) Definir as estratégias e organizar os materiais necessarios para proporcionar a avaliacdo
sumativa de cada médulo ou UFCD;

h) Proceder a avaliacdo de cada mddulo ou UFCD dentro dos prazos previstos no Regulamento
Interno e promover a autoavaliagdo dos alunos antes do langamento das propostas de
classificagOes na plataforma existente para o efeito no Agrupamento;

i) Acompanhar o preenchimento, pelos alunos, no momento da sua autoavaliagao, do
questionario sobre a avaliagdo da formagao fornecido pela Equipa EQAVET;

j) Registar, sequencialmente, os sumadrios e as faltas dadas pelos alunos na aplicagdo
informdtica utilizada no Agrupamento, até trés dias apds a lecionagao da aula;

k) Cumprir integralmente, até final do ano letivo, o nimero de horas/tempos letivos
destinados a leciona¢do de cada um dos mddulos ou UFCD previstos no plano de formagao do
curso;

I) Comunicar antecipadamente ao Diretor de Curso, caso seja possivel, a intencdo de faltar as
aulas, de forma a permitir que o0 mesmo possa organizar, dentro das possibilidades, a permuta
das mesmas;

m) Repor as aulas em falta com a maior brevidade possivel, de acordo com o estipulado no
Regulamento Interno e no artigo 65.2 do presente Regulamento dos Cursos Profissionais;

n) Elaborar planos de recuperacdo para os alunos cuja falta de assiduidade esteja devidamente
justificada, tendo em vista o cumprimento da carga horaria prevista no plano de formacao e o
cumprimento dos objetivos de aprendizagem;

o) Proceder as agGes previstas no Plano de A¢des de Melhoria elaborado pela Equipa EQAVET;

p) Elaborar matrizes, critérios e instrumentos de avaliacdo para os alunos que requerem uma
avaliacdo extraordinaria dos mddulos ou UFCD em atraso na época prevista neste Regulamento;

g) Guardar os trabalhos praticos desenvolvidos pelos alunos, ou evidéncias dos mesmos, em
dossié proprio, ou digitalizados e guardados num CD ou DVD, a entregar ao Diretor de Curso no
final do ano letivo.

CAPITULO 3 — AVALIAGAO DAS APRENDIZAGENS
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Artigo 13.2
Objeto da avaliagao

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens Essenciais, que constituem
orientagdo curricular de base, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e
atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificagao.

2. A avaliagdo assume carater continuo e sistematico, ao servigo das aprendizagens, e fornece ao
professor ou formador, ao aluno, aos pais e encarregados de educacdo e aos restantes
intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens
realizadas e os percursos para a sua melhoria.

3. A avaliagao certifica igualmente as aprendizagens realizadas, nomeadamente os saberes
adquiridos, as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncia
inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, bem como os conhecimentos,
aptiddes e atitudes identificados no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

4. No inicio de cada ano letivo, os Departamentos Curriculares e Seccbes Especializadas
elaboram os critérios de avaliacdo especificos para as varias disciplinas, mddulos ou UFCD de
cada curso, de acordo com os critérios gerais de avaliacdo, a serem aprovados em Conselho
Pedagdgico.

Artigo 14.2
Intervenientes e competéncias no processo de avaliagdo

1. Intervém no processo de avaliacdo:

a) O professor ou formador;

b) O diretor de turma;

c) O conselho de turma;

d) O diretor de curso;

e) O professor orientador da formacdo em contexto de trabalho;

f) O professor orientador da prova de aptidao profissional;

g) O monitor designado pela entidade de acolhimento de estégio;

h) Os 6rgdos e estruturas de gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola;

i) Os membros do juri da Prova de Aptidao Profissional;

j) Servicos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo.
2. A intervencdo e participacdo dos orgdos, estruturas e entidades previstos no niumero anterior
assumem as formas previstas na lei ou, nas matérias que se inserem no ambito da autonomia
das escolas, nos instrumentos aprovados pelos érgaos competentes.
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3. Podem ainda participar no processo de avaliagdo outros elementos que intervenham no
processo formativo do aluno, desde que previamente referenciados e aprovados pelo Conselho
Pedagdgico do Agrupamento.
4. Aos professores, formadores e outros profissionais intervenientes no processo de avaliagao
compete, designadamente através da modalidade de avaliagdao formativa, e em harmonia com
as orientagdes definidas pelos érgdaos com competéncias no dominio pedagdégico-didatico:

a) Adotar medidas que visam contribuir para as aprendizagens de todos os alunos;

b) Fornecer informacdo aos alunos, pais ou encarregados de educacdo sobre o
desenvolvimento das aprendizagens;

c) Reajustar as praticas educativas, orientando-as para a promogao do sucesso educativo.
5. O acompanhamento e a avaliagao das aprendizagens s3ao da responsabilidade do Conselho de
Turma, sob proposta dos professores e formadores de cada componente de formacao,
disciplina, médulos ou UFCD, bem como do érgao de administracdo e gestdo e dos érgdos de
coordenacdo e supervisdo pedagogica da escola.
6. Para responder ao referido nas alineas a) e c) do ponto 4, o Conselho de Turma adotard as
medidas previstas no artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, em conjunto com a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI), iniciando-se o processo com o
preenchimento do Modelo 1 (Implementacdo e Acompanhamento das Medidas Universais -
artigo 8.2 do referido diploma, na redacao atual).
7. Nos casos em que as dificuldades diagnosticadas estejam relacionadas com absentismo
elevado ou com problemas do foro comportamental, deve ser também mobilizado o Gabinete
de Apoio ao Aluno (GAA) e o Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO), que trabalhardo em
estreita colaboracdo com os pais e encarregados de educac¢do do aluno.

Artigo 15.2
Critérios, instrumentos e procedimentos de avaliagdo

1. No inicio das atividades escolares, o Conselho Pedagdgico define, sob proposta dos
Departamentos Curriculares, os critérios gerais e os procedimentos a aplicar, tendo em conta,
designadamente:

a) O Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatodria;

b) As Aprendizagens Essenciais, quando aplicavel;

c) Os perfis profissionais e referenciais de formacdo associados as respetivas qualifica¢cdes
constantes no Catalogo Nacional de Qualificacdes;

d) Os demais documentos curriculares respeitantes a cada curso profissional, visando, quando
aplicavel, a consolidacdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.
2. Compete as Areas Disciplinares a definicio dos critérios especificos e dos instrumentos de
avaliacdo, bem como do peso relativo de cada parametro na avaliacao final, a ser aprovados em
reunido de Departamento Curricular e em sede de Conselho Pedagdgico.
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3. Os instrumentos de avaliacdo devem ser diferenciados na sua tipologia, nos diferentes
modulos ou UFCD da mesma disciplina, respeitando sempre os critérios gerais de avaliacdo
aprovados pelo Conselho Pedagdgico.

4. As informacgdes relativas a cada aluno decorrentes das diferentes modalidades de avaliagao
devem ser objeto de registo, nomeadamente no momento das reunides do Conselho de Turma
de avaliagdo intercalar e de final de semestre letivo, dando-se preferéncia ao registo na
plataforma INOVAR.

Artigo 16.2
Avaliagdo interna

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside a
recolha de informacdo, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores, formadores e
dos 6rgdos de administracao e gestdo e de coordenacdo e supervisao pedagdgica da escola.

3. Na avaliagdo interna s3ao envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de
autorregulacdo das suas aprendizagens.

4. O monitor da entidade de acolhimento de estagio intervém também na avaliacdo interna das
aprendizagens, no ambito da Formacdo em Contexto de Trabalho.

Artigo 17.2
Avaliacdo formativa

1. A avaliacdo formativa permite ao professor, ao aluno, ao encarregado de educacdo e a outros
agentes ou entidades legalmente autorizadas, obter informac¢dao sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a sua regula¢do e ao ajustamento de processos e estratégias.
2. A avaliacdo formativa é continua e sistematica.
3. No sentido de promover o carater continuo e sistematico da avaliacdo formativa, bem como
da recolha da informacdo necesséria a regulacdo do ensino e das aprendizagens, deve privilegiar-
se:

a) A diversidade de instrumentos de avaliacdo, adaptados a cada disciplina, médulo ou UFCD, a
turma e/ou ao aluno;

b) A aplicagdo de instrumentos de autoavaliagdo dos alunos, sob a forma de inquéritos
elaborados pelo professor e pela Equipa EQAVET.

Artigo 18.2
Avaliagdao sumativa

1. A avaliagcdo sumativa tem como principais fungdes a classificacdo final das disciplinas e de
cada médulo ou UFCD, bem como a respetiva certificacdo, traduzindo-se na formulacdo de um

Cofinanciado por:

PORTUGAL

Qe @z g wal 192020 =




#9 REPUBLICA

A PORTUGUESA G\ r}f A to de Escol
grupamento de tscolas
QeIc

EDUCAGAO Ferreira de Castro

Regulamento dos Cursos Profissionais

juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas pelos alunos,
de forma a tomar decisdes sobre o percurso escolar dos mesmos.
2. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores, arredondados as unidades e,
atendendo a légica modular adotada, a notagao formal de cada mdédulo ou UFCD, a publicar em
pauta, so tera lugar quando o aluno atingir a classificagdo minima de 10 valores.
3. Os momentos de realizagao da avaliagdao, no final de cada médulo ou UFCD, sdo acordados
entre o professor ou formador e os alunos.
4. A avaliacdo dos alunos deve incidir nas aprendizagens realizadas e nas competéncias
desenvolvidas e ndo na quantidade de tarefas realizadas.
5. A coordenacgdo do processo de tomada de decisdo relativa a avaliagdo sumativa compete ao
Diretor de Turma, que garante a sua natureza globalizante e o respeito pelos critérios gerais de
avaliagao.
6. A avaliacdo final obtida em cada mddulo ndo é passivel de melhoria por parte do aluno,
exceto nos casos seguintes:

a) Quando o aluno solicita a equivaléncia de classificagcdes de disciplinas de outros cursos ou
ofertas formativas;

b) Quando o aluno muda de curso;

¢) Em qualquer dos casos referidos nas alineas anteriores, sé havera melhoria de classificagdes
guando o aluno frequenta as disciplinas em regime presencial, aplicando-se os critérios de
avaliacdo aprovados para cada disciplina, médulo ou UFCD.
7. O aluno pode requerer, no ato da renovagao da matricula, a avaliagdo dos mddulos ndo
concluidos no ano letivo anterior.
8. No sentido de implementar o pedido referido no nimero anterior, os 6rgdos competentes da
Escola, apds consulta dos professores envolvidos e do préprio aluno, decidem acerca da forma
de proceder a avaliagdao, bem como dos instrumentos de avaliagdo a utilizar.

Artigo 19.2
Formalizagao da avaliagdao sumativa

1. A avaliacdo sumativa é formalizada pelo Conselho de Turma de Avaliacdo, a ocorrer no final de
cada semestre letivo.

2. A avaliagdao sumativa é da responsabilidade dos professores e formadores que compdem o
Conselho de Turma, apds analise das propostas de classificacdo apresentadas.

3. A avaliacdo sumativa incide, ainda, sobre a Formagcdao em Contexto de Trabalho e integra, no
final do 32 ano do ciclo de formacado, uma Prova de Aptiddo Profissional (PAP).

4. Durante a reunido do Conselho de Turma de Avaliacdo, os professores e formadores devem
estar na posse de todos os dados que justificam a sua proposta de avaliacdo, devendo os
mesmos proceder a sua entrega ao Diretor de Turma, sob a forma de grelhas de registo de
evidéncias, que as arquivard no dossié de turma.
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5. A pauta de avaliagdo sumativa, depois de assinada pelo Diretor de Turma e respetivo
secretdrio, sera entregue ao Diretor do Agrupamento, que se encarregara de proceder a sua
divulgacdo e arquivo.

6. O Encarregado de Educagao deve ser informado dos mdédulos concluidos e ndao concluidos,
assim como da progressao do seu educando.

7. As classificagGes atribuidas pelo Conselho de Turma ou a apreciagao global do desempenho do
aluno podem ser objeto de reclamacao, devidamente fundamentada, por parte do Encarregado
de Educacdo ou do aluno, quando maior de idade, dirigida ao Diretor do Agrupamento de
Escolas.

Artigo 20.2
Conselho de Turma de Avaliagao

1. As reunides do Conselho de Turma de Avaliacdo sdo presididas pelo Diretor de Turma.
2. O Conselho de Turma de Avaliagdo reune, pelo menos, duas vezes em cada ano escolar, no
final de cada semestre letivo.
3. Cabe ao Diretor do Agrupamento fixar as datas de realizacdo dos Conselhos de Turma de
Avaliacdo, bem como designar o respetivo secretdrio, responsavel pela elaboracao da ata.
4. A avaliacdo realizada pelo Conselho de Turma é submetida a ratificacdo do Diretor do
Agrupamento, de acordo com o regime juridico aplicavel.
5. Compete ao Conselho de Turma de Avaliagao:

a) Apreciar as propostas de classificacdao apresentadas por cada professor ou formador, tendo
em conta as informacdes que as suportam e a situacdo global do aluno;

b) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir nas diferentes disciplinas, médulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno.

Artigo 21.2
Papel do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma a coordenacdo e execucao das seguintes atividades:

a) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de educacdo, pelo menos quatro vezes em
cada ano letivo, informacdo global sobre o percurso formativo do aluno, ultrapassando o
atomismo da classificagdo médulo a médulo (ou UFCD);

b) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
através da elaboracdo de uma apreciacdo sucinta, registada na aplicacdo informatica em uso no
Agrupamento, que contenha, nomeadamente, referéncia explicita a parametros como a
capacidade de aquisicao de competéncias e de conhecimentos, de iniciativa, de comunicacao, de
trabalho em equipa e cooperagao com os outros, de concretizacao de projetos, entre outros;

c) Esta avaliacdo qualitativa realiza-se nas reunibes de avaliacdo intercalar e de final de
semestre.

Cofinanciado por:

PORTUGAL

Qe @z g wal 192020 =




#9 REPUBLICA

A PORTUGUESA G\ r}f A to de Escol
grupamento de tscolas
QeIc

EDUCAGAO Ferreira de Castro

Regulamento dos Cursos Profissionais

Artigo 22.2
Insucesso modular

1. Considera-se que ha insucesso modular quando o aluno ndo consegue concluir com éxito um
modulo de uma disciplina ou UFCD no tempo previsto.
2. O insucesso na frequéncia de um maodulo pode dever-se:

a) Ao facto de o aluno ndo demonstrar conhecimentos e competéncias que lhe permitam obter
uma classificagao minima de 10 valores;

b) Ao facto de o aluno apresentar uma taxa de absentismo que ndo lhe permita a aquisicao de
conhecimentos e competéncias fundamentais;

c) A verificagdo cumulativa das situacdes previstas nas alineas anteriores.

Artigo 23.2
Recuperacdo do insucesso modular

1. No caso do insucesso referido na alinea a) do nimero 2 do artigo anterior, sdo os seguintes os
procedimentos a adotar apds a avaliacdo do médulo:

a) O professor marca com o aluno uma data para realizacdo da recuperacdo do mddulo ou
UFCD, que ndo deve exceder os 15 dias apds a conclusdo do mesmo pela turma;

b) Persistindo o insucesso, o professor marcara novas datas para a recuperacao do médulo ou
UFCD, diversificando os instrumentos de avaliagao;

c¢) No final das atividades letivas da disciplina, os professores elaboram com os alunos um plano
de recuperacao dos médulos ndo concluidos, a concretizar nos dez dias subsequentes, a fim de
promover a avaliacdo dos mesmos;

d) A avaliagdo dos mdédulos ou UFCD realizada de acordo com o previsto nas alineas anteriores
mantém o seu carater continuo, respeitando os critérios de avaliagdo definidos para a disciplina,
modulo ou UFCD;

e) Se o aluno ndo conseguir concluir o médulo no tempo previsto na alinea a) e, sobretudo,
apos o previsto na alinea b), devem ser mobilizadas medidas universais de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, apds reunidao do Conselho de Turma e comunica¢cdao a Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI).

2. No caso do insucesso referido na alinea b) do numero 2 do artigo anterior, sdo os seguintes os
procedimentos a adotar:

a) O professor define as tarefas a realizar para a recuperacdo das horas/tempos letivos
necessarios, bem como a sua calendarizacdo, e marca com o aluno uma data para a sua
apresentacao, a qual ndo deve exceder 15 dias apds a conclusdo do mddulo pela turma;

b) Para a recuperacdo das horas/tempos letivos ser efetiva, a avaliagcdo da tarefa realizada pelo
aluno tem de merecer, obrigatoriamente, uma avaliacdo positiva por parte do professor;

¢) No caso de incumprimento por parte do aluno ou de uma avaliacdo ndo positiva da tarefa
realizada, o processo repete-se nos termos da alinea b) do niumero 1;
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d) Se o insucesso persistir por qualquer dos motivos referidos na alinea anterior, o aluno
deverd ser encaminhado para o Gabinete de Apoio ao Aluno que, em conjunto com o Diretor de
Turma, o Encarregado de Educacdo e o aluno, procurara uma solucdo para ultrapassar o
problema.

Artigo 24.2
Avaliacao extraordinaria

1. Os alunos com méddulos em atraso, apds esgotadas as alternativas estipuladas no artigo
anterior, podem requerer a avaliagdo dos mesmos nos Servi¢os de Administracdao Escolar, em
impresso préprio, a realizar em periodos distintos:

a) Durante o més de julho, apenas para os alunos que concluiram ou estdo em vias de concluir
a Formacdo em Contexto de Trabalho e a Prova de Aptiddao Profissional, cumulativamente com a
perspetiva de conclusdo do curso, podendo realizar exames referentes a cinco médulos, no
maximo;

b) Em qualquer momento dos anos letivos subsequentes, desde que acordado com o professor
gue leciona o mdédulo;

¢) Numa turma do curso frequentado pelo aluno em que os moddulos em causa sejam
lecionados, necessitando, para tal, de autorizacdo prévia do Diretor do Agrupamento para a
inscrigao na turma.

2. Nao estdo abrangidos pela avaliagdo extraordindria os alunos que tenham sido excluidos por
faltas.

3. As provas realizadas no periodo referido na alinea a) do nidmero 1 estdo sujeitas ao
pagamento de um valor de inscricao, a definir anualmente pelo Diretor do Agrupamento.

4. As provas realizadas nos periodos referidos nas alineas a), b) e c) do nimero 1 tém um peso
de 100% na avaliagao final do modulo.

5. A avaliacdo dos médulos realizados de acordo com a alinea c) do nimero 1 tem um carater
continuo, respeitando os critérios de avaliacdo definidos para a disciplina, médulo ou UFCD.

6. No caso dos alunos abrangidos pelo disposto na alinea b) do nimero 1, os mesmos assumem a
responsabilidade pela realizagdo da prova, solicitando ao professor a calendarizacdo da mesma
e, Se necessdrio, a sua estrutura e objetivos, bem como a documentacdo e materiais
pedagégicos referentes ao ou aos mddulos ou UFCD em atraso.

Artigo 25.¢
Avaliagdo externa

1. A avaliacdo externa das aprendizagens deve contemplar a avaliacdo da capacidade de
mobilizacdo e de integracdo de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias
profissionais, sendo realizada, em complemento da avaliacdo interna das aprendizagens, através
da Prova de Aptiddo Profissional.
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2. A natureza externa da PAP é assegurada pela integracao no juri de personalidades externas,
de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores de atividade afins ao
curso e outros representantes do setor do respetivo curso.

3. Os alunos dos cursos profissionais podem candidatar-se, na qualidade de alunos
autopropostos, a realizagdo de exames finais nacionais que elegerem como provas de ingresso
para acesso ao ensino superior.

4. A escola assegurara, aos alunos interessados na realizacdo de exames finais nacionais, sessdes
de apoio ao exame, na medida dos recursos humanos disponiveis, prioritariamente aos alunos
que frequentam o segundo e o terceiro ano do curso.

Artigo 26.2
Registo e publicitagao da avaliagao

1. Da avaliagao realizada no final de cada semestre letivo serdao entregues aos alunos, se maiores
de idade, ou aos seus Encarregados de Educacdo, as respetivas fichas de informacao.
2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacdo e classificacdo dos médulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem
como a classificagao final das disciplinas concluidas;

b) A identificacdo e classificacdo da Formagcdo em Contexto de Trabalho desenvolvida com
sucesso;

c) A identificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional e respetiva classificacdo final;

d) Registo da participagdo em representacdo dos pares em érgdos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito do suporte
basico de vida e de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola.

3. Compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas a ratificacao e afixacao, em local publico, de
todas as pautas de avaliagao.

4. No final de cada ano do ciclo de formacdo sdo tornadas publicas as classificacdes das
disciplinas ou UFCD concluidas.

5. No final do curso sdo tornadas publicas as classificacbes da Formagdo em Contexto de
Trabalho e da Prova de Aptidao Profissional.

CAPITULO 4 - APROVACAO, CONCLUSAO E CERTIFICACAO

Artigo 27.2
Aprovacao

1. A aprovacdo em cada disciplina depende da obtencdo, em cada um dos respetivos mddulos ou
UFCD, de uma classificacao igual ou superior a 10 valores.
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2. A aprovagao na componente de formacgao tecnolégica depende da obtenc¢do, em cada um dos
maodulos ou UFCD, de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

3. A aprovacdo na FCT e na PAP depende da obten¢do de uma classificacao final igual ou superior
a 10 valores em cada uma delas.

Artigo 28.2
Progressao

1. A progressao de ano ndo estd sujeita a aprova¢ao num determinado niumero de mddulos ou
UFCD ou de disciplinas.

2. No entanto, o Conselho de Turma pode propor a ndo progressao de ano de alunos que
tenham um elevado nimero de mdédulos ou UFCD em atraso, por dificuldades na aprendizagem
ou por elevado absentismo, tornando excessivamente dificil a aquisicao posterior de novos
conhecimentos ou competéncias, devendo fundamentar devidamente a sua proposta, que serd
exarada em ata da reunido do conselho de turma de avalia¢do do final do ano letivo.

3. Considera-se que ha um elevado nimero de mddulos em atraso quando o aluno ndo concluiu
40% dos mddulos ou UFCD, no caso do primeiro ano do curso, ou ndo tem aprovacdao em 35% do
total de mddulos lecionados até ao final do segundo ano do curso.

4. Caso o Conselho de Turma proponha a ndo progressao de ano do aluno, devera elaborar um
Plano de Acompanhamento e Recuperacgao, a ser aplicado no ano letivo seguinte.

5. A ndo progressdo do aluno carece de autorizagdo prévia do seu encarregado de educagdo, o
qual serd convocado pelo Diretor de Turma para se pronunciar, em reunidao na qual estara
também presente o Coordenador dos Cursos Profissionais.

6. Caso um Curso deixe de ser ministrado, a Escola ndo se compromete a dar continuidade a
lecionacdo dos mddulos ou UFCD das componentes de formacdo cientifica e tecnoldgica que,
eventualmente, os alunos ndo tenham concluido.

7. No caso referido no nimero anterior, aplicam-se a avaliacdo dos alunos as disposicoes
constantes do niumero 6 do artigo 24.2 do presente Regulamento.

Artigo 29.2
Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientacdes gerais de cada
programa disciplinar, é permitido que o aluno frequente médulos mais avancados sem ter
concluido, com aproveitamento, médulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliacdo igual ou superior a 10 valores num médulo que seja objeto
de precedéncia curricular definida no programa de uma disciplina, tendo o anterior por concluir,
a avaliacao desse médulo ficara suspensa durante o ano letivo em que ocorrer a situagdo, até a
aprovacao no mddulo anterior.
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3. Caso ndo se verifique a aprova¢dao do mdédulo em falta, a avaliagdo do mddulo seguinte nao
serd lancada em pauta e este ndo serad capitalizado, devendo a classificacdo respetiva ser
obrigatoriamente exarada na ata da reunido de avaliacdo do 3.2 periodo, de forma a poder ser
langada quando o aluno reunir as condi¢gdes necessarias.

Artigo 30.2
Conclusdo do curso

1. A conclusao com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovagdao em todas
as componentes de formacao, disciplinas e médulos ou UFCD, bem como na PAP.
2. A classificagdo final do curso obtém-se nos termos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 31.¢
ClassificacOes

1. A classificagdo das disciplinas, mdédulos ou UFCD, da formacdo em contexto de trabalho e da
prova de aptiddao profissional, expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, arredondada as
unidades.

2. As classificacdes sdo registadas em pauta, bem como nos restantes documentos previstos
para esse efeito, apds deliberacdo do conselho de turma de avaliagao.

3. A publicitacdo em pauta da classificacdo de cada mdédulo ou UFCD sé tem lugar quando o
aluno atingir, nesse médulo ou UFCD, a classificagdo minima de 10 valores.

4. A classificacdo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada
as unidades, das classificagOes obtidas em cada mddulo.

5. As classificagcOes finais de cada disciplina, da formagdo em contexto de trabalho e da prova de
aptidao profissional serdo langadas na aplicacdo informatica em uso no Agrupamento.

Artigo 32.2
Classificagao final do curso

1. A classificacdo final do curso, expressa numa escala de 10 a 20 valores, obtém-se mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CFC=0,22*FSC + 0,22*FC + 0,22*FT + 0,11*FCT + 0,23*PAP, sendo:
CFC = classificacado final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacgdo sociocultural, arredondada as décimas;
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FC = média aritmética simples das classificagcdes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todos os mddulos ou UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formagdo tecnoldgica, arredondada as
unidades;

FCT = classificacdo da formagao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.

2. Nos cursos enquadrados em regime provisério no CNQ, em que se mantém as trés a quatro
disciplinas da componente tecnolégica definidas nos planos de estudo publicados nas portarias
de criacdo de cada curso, a varidvel FT representa a média aritmética simples das classificagcdes
finais de todos os médulos das disciplinas que integram o plano de estudos na componente de
formacao tecnoldgica, arredondada as décimas.

3. A disciplina de Educacdao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de apuramento da
classificacdo a que se refere o nimero um deste artigo.

Artigo 33.2
Reclamagdes e recursos

As reclamacdes ou recursos interpostos sobre matéria de avaliagcdo interna dos alunos estdo
contempladas no nimero 7 do artigo 19.2 do presente Regulamento.

Artigo 34.2
Certificacdo

1. A conclusdao de um Curso Profissional de Nivel Secundario é certificada através da emissao:

a) De um diploma que certifique a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o
curso concluido;

b) De um certificado de qualificagdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e

discrimine as disciplinas do plano de estudos do curso e respetivas classificacdes, a designacao
do projeto e a classificacdo obtida na respetiva prova de aptiddao profissional, bem como a
duracdo e a classificagcao da formag¢ao em contexto de trabalho.
2. O certificado a que se refere a alinea b) do nimero anterior deve atestar igualmente a
participacdo do aluno em representacdao dos pares em 6rgaos da escola e em atividades ou
projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no ambito do suporte
basico de vida, de Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social
desenvolvidos na escola.

CAPITULO 5 - ESTRUTURAS DE COORDENAGAO E MONITORIZAGAO: EQUIPA EQAVET

Artigo 35.2
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EQAVET - ambito

O grupo de trabalho denominado Equipa EQAVET terd como ambito ou funcdo o processo de
alinhamento da Educag¢do e Formacgao Profissional (EFP) do Agrupamento de Escolas Ferreira de
Castro com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educagdo e
Formacao Profissional - Quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training).

Artigo 36.2
Constituicao da Equipa EQAVET

1. Compete ao Diretor do Agrupamento a designacdo dos membros da Equipa EQAVET e do
respetivo Coordenador.

2. Da equipa fazem parte o Diretor do Agrupamento, o Coordenador dos Cursos Profissionais,
trés docentes que lecionam nos cursos profissionais, um técnico superior, um assistente técnico
da drea de alunos e um elemento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI).

3. O Coordenador dos Cursos Profissionais, que integra a Equipa EQAVET, é o responsavel pela
articulagcdo com os Diretores de Turma e de Curso em todo o processo.

Artigo 37.2
Funcionamento da Equipa EQAVET

1. A Equipa EQAVET é designada, anualmente, pela Diretora.

a) A Diretora designa os membros da Equipa EQAVET, bem como o seu coordenador.

b) A equipa EQAVET relne semanalmente de acordo com o hordrio estabelecido.

c) As sessbes de trabalho, presididas pelo Coordenador, terdo a duragdo maxima de 2 tempos
letivos, exceto quando a maioria dos presentes decidir pelo seu prolongamento, de modo a
concluir os trabalhos agendados.

d) A reunido e tomada de decisdes validas por parte da equipa dependem da presenca da
maioria simples dos seus membros.

e) No final de cada reunido serdo registadas em memorando dos assuntos tratados, tendo
como secretario um dos seus elementos, em regime de rotatividade, a exce¢do do Diretor, do
Coordenador da Equipa e do assistente técnico.

2. O Coordenador dos Cursos Profissionais, que integra a Equipa EQAVET, é o responsavel pela
articulagdo com os Diretores de Turma e de Curso, em todo o processo.

Artigo 38.¢
Competéncias da Equipa EQAVET
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S3ao competéncias da Equipa EQAVET:

a) Integrar o Observatdrio da Qualidade do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro na
politica de garantia e melhoria continua da qualidade, alinhados com os objetivos estratégicos
do Agrupamento;

b) Colaborar com o Observatério da Qualidade do Agrupamento ao longo das quatro fases do
ciclo de qualidade: planeamento, implementacgado, avaliagdo e revisdao, no ambito do Ensino e
Formacdo Profissional (EFP);

c) Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes do Agrupamento, contemplando
os principios e indicadores EQAVET;

d) Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, alinhando-o
com o Quadro EQAVET, recorrendo a aplicagao do ciclo de garantia da qualidade;

e) Definir o Plano de Acdo para o alinhamento com o Quadro EQAVET;

f) Orientar as Equipas Pedagdgicas para o processo de alinhamento EQAVET;

g) Conceber o(s) Plano(s) de Melhoria, depois de ouvidas as Equipas Educativas;

h) Identificar os stakeholders internos e externos, o seu nivel de intervencdo e as formas de
colaboracao institucional no ambito do processo de garantia da qualidade da oferta do EFP;

i) Delinear estratégias para a promogao do didlogo e envolvimento dos stakeholders na decisao
das praticas de gestdo do EFP, no que respeita a concecao da oferta educativa e na promocao do
aumento da empregabilidade;

j) Elaborar instrumentos de recolha e observagdo de dados para anadlise, tratamento, avaliacdo
e revisdo dos indicadores EQAVET;

k) Relatar o processo de alinhamento com o Quadro EQAVET;

[) Divulgar publicamente os documentos-chave resultantes do processo de implementagao do
alinhamento com o Quadro EQAVET;

m) Propor atividades fundamentais no ambito do alinhamento com o Quadro EQAVET, para o
Plano Anual de Atividades (PAA);

n) Colaborar com a Equipa da Qualidade do Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro na
politica de garantia e melhoria continua da qualidade, alinhados com os objetivos estratégicos
da Escola;

o) Alinhar a visdo estratégica e os documentos estruturantes do Agrupamento, contemplando
os principios e indicadores EQAVET.

Artigo 39.2
Competéncias do Coordenador da Equipa EQAVET

Ao coordenador da Equipa EQAVET compete:
a) Promover a articulagdo entre a Equipa, o Agrupamento e a comunidade educativa;
b) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa;
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c) Coordenar a elaborag¢dao do Cronograma do Alinhamento do Plano de A¢do com o Quadro
EQAVET, o Plano de Ac¢des de Melhoria, a monitorizacdo dos relatérios periédicos e a divulgacao
dos resultados a Comunidade Educativa;

e) Coordenar a elaboragao dos relatdrios e outra documentagao;

f) Presidir as reunides de trabalho da Equipa.

SECCAOII
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

CAPITULO 6 — AMBITO, DEFINICAO E CONDICOES DE ACESSO

Artigo 40.2
Ambito e defini¢do

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de atividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da Escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
de desempenho a saida do curso frequentado pelo aluno, facilitando a futura integracao do
formando no mundo do trabalho. A aprendizagem visada pela FCT inclui, também, a aquisi¢dao de
conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias no ambito da seguranca e saude no
trabalho.

2. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras organizacdes, sob a forma de
estdgio, em etapas intermédias ou na fase final do curso.

3. A FCT pode assumir, parcialmente, e com carater excecional, a forma de simula¢do de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso, a desenvolver nas
instalagdes da escola e em condigdes similares as do contexto real de trabalho, carecendo tal
situacdo de justificacdo detalhada por parte do Conselho de Turma e de aprovacdo prévia pelo
Conselho Pedagégico do Agrupamento.

4. A classificagdo da FCT integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos na
legislagdo em vigor e no presente Regulamento.

5. A formacgdo em contexto de trabalho carece da celebracdo de protocolo prévio entre a escola
e a entidade acolhedora do estagio e da elaboracdo de um contrato de formacdo, que assume a
forma de um plano de trabalho individual, assinado por todos os intervenientes no processo,
incluindo o encarregado de educacgdo, no caso de o aluno ser menor de idade.

6. Os contratos e protocolos celebrados com as entidades de estagio ndo geram nem titulam
relacGes de trabalho subordinado e caducam com a conclusdo da formacdo para que foram
celebrados.

Artigo 41.2
Condicoes de acesso a Formagao em Contexto de Trabalho
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1. A admissdo a Formacdo em Contexto de Trabalho fica condicionada as seguintes situacdes:

a) Conclusdo, no minimo, de 70% da totalidade dos mddulos ou UFCD lecionados das
disciplinas da componente de Formacgdo Tecnoldgica;

b) Conclusdao de, pelo menos, 60% do total de mddulos lecionados nas disciplinas das
componentes de Formagao Sociocultural e Cientifica.
2. Os alunos cuja situacdo ndo se enquadre no estipulado no ndmero anterior substituirdo a FCT
por atividades na escola para a recuperacao dos médulos em atraso, mediante o cumprimento
de tarefas estipuladas pelos professores ou formadores, em plano definido previamente.
3. O Conselho de Turma pode pronunciar-se também pela ndo coloca¢do de um aluno em FCT,
atendendo a sua falta de assiduidade, de empenho e/ou ao comportamento desajustado que,
reiteradamente, evidencie.
4. Verificando-se a situacdo referida no numero anterior, o Conselho de Turma elabora,
respetivamente, um plano de recuperacao de horas de formacdo a cumprir pelo aluno, ou
elabora um plano que permita a pratica simulada na escola.
5. O Conselho de Turma pode autorizar o acesso a formagao em contexto de trabalho de alunos
gue ndo cumpram os requisitos estipulados no nimero 1, desde que a decisdo seja devidamente
justificada e exarada em ata da reunido do Conselho de Turma.
6. Os alunos referidos no numero 2 deste artigo poderdo realizar parcialmente a FCT a partir do
momento em que concluam o nimero de mdédulos necessdrios, de acordo com o nimero 1.

CAPITULO 7 — PLANIFICACAO E CALENDARIZACAO

Artigo 42.2
Planificagao da Formagao em Contexto de Trabalho

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) desenvolve-se segundo um plano de trabalho
individual previamente elaborado pelo professor orientador, monitor da entidade de
acolhimento e aluno, e assinado pelo Diretor do Agrupamento, pelo Diretor de Curso, pela
Entidade de Acolhimento, pelo Aluno e ainda pelo Encarregado de Educacdo, caso o aluno seja
menor de idade.
2. A FCT tem a duracdo de seiscentas horas, distribuidas de acordo com o estipulado no nimero
5 do artigo 3.2 do presente Regulamento.
3. O plano individual da FCT devera identificar:

a) Os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a desenvolver ao
longo da FCT;

b) A programacao, o periodo de duracao, o horario e o local de realizacdo das atividades;

c) As formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno, bem como os responsaveis pela
sua operacionalizagao;

d) Os direitos e deveres das partes envolvidas.
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4. O plano da FCT deve estar assinado por todos os intervenientes no processo antes do periodo
de formacao efetiva na entidade acolhedora do estagio.
5. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, nao
devendo ultrapassar, sempre que possivel, a duracdao semanal de trinta e cinco horas, nem a
duracgado didria de sete horas.
6. Caso a duragao mdaxima de referéncia prevista no numero anterior seja excedida, o protocolo
e o plano referidos no nimero 5 do artigo 40.2 mencionam, expressamente, a duracdao do
hordrio didrio e semanal do estdgio e os fundamentos da duracdo estipulada, sem prejuizo da
possibilidade de recusa pelo aluno ou pelos pais ou encarregados de educacdo, se aquele for
menor de idade.
7. Durante a formagdo em contexto de trabalho, o aluno deve realizar, pelo menos, dois
relatdrios intercalares que descrevam as atividades desenvolvidas:

a) O primeiro relatério serd entregue no final da primeira fase da formacdo, que ocorre no
segundo ano do curso;

b) O segundo relatério sera entregue depois de cumpridas 200 horas de formacgao, no terceiro
ano do curso.
8. No final da sua formag¢do em contexto de trabalho, o aluno deve realizar um relatério global,
discriminando todas as atividades desenvolvidas, as dificuldades sentidas e as estratégias
utilizadas para as superar, bem como a sua autoavaliacao.

Artigo 43.2
Calendarizacao da Formag¢dao em Contexto de Trabalho

A Formagdo em Contexto de Trabalho sera realizada em duas fases:
1. A primeira fase no 22 ano do curso, com a duragao de 200 horas.
2. A segunda fase no 32 ano do curso, com a duragao de 400 horas.
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CAPITULO 8 — RESPONSABILIDADES DOS INTERVENIENTES

Artigo 44.2
Responsabilidades da Escola

1. Assegurar a realizacdo da FCT a todos os seus alunos, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis.

2. Assegurar a elaboracdo e celebracdo dos protocolos com as entidades de acolhimento e a
elaboracdo e a assinatura dos contratos de formacdo em contexto de trabalho com os alunos e
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade.

3. Estabelecer os critérios de distribuicao dos alunos pelas entidades de acolhimento.

4. Os critérios referidos no numero anterior sdo os seguintes:

a) Adequacao do perfil do formando as solicitagdes e atividades da entidade de acolhimento;

b) Empresa ou instituicao escolhida pelo aluno, atendendo a proximidade da residéncia ou por
preferéncia pessoal, desde que reuna as condi¢cbes necessarias para o cumprimento dos
objetivos da formac¢do em contexto de trabalho;

c) Colocagao dos alunos em empresas ou instituicdes apds negociacdao entre os mesmos e o
Diretor de Curso;

d) Colocacgdo dos alunos de acordo com as classificagcOes globais obtidas até ao momento da
realizacdo da formacdo em contexto de trabalho, no segundo ou no terceiro ano do curso;

e) No caso da formagao em contexto de trabalho a realizar no terceiro ano do curso, deve dar-
se prioridade a continuidade do aluno na mesma empresa ou instituicdo em que realizou a FCT
no segundo ano, desde que haja concordancia por parte do mesmo e da entidade de
acolhimento.

5. Designar o professor orientador da FCT, ouvido o Diretor de Curso, de entre os professores
gue lecionam as disciplinas da componente de formacdo tecnoldgica.

6. Em casos excecionais devidamente justificados, o professor orientador da formag¢dao em
contexto de trabalho pode ser um docente que lecione disciplinas da componente cientifica ou o
Diretor de Curso, no caso de este ndo lecionar disciplinas da componente de formacao
tecnoldgica.

7. Acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliacdo do seu
desempenho, em colaborag¢ao com a entidade de acolhimento.

8. Assumir, nos termos da legislacdo em vigor, os custos com transporte, alimentagdo e seguro
gue garanta a cobertura dos riscos das deslocag¢des a que estiverem obrigados, bem como das
atividades a desenvolver.

9. Designar o professor da componente de formacdo tecnoldgica que assumird o papel de
orientador da FCT, nos casos previstos no nimero 3 do artigo 40.2 e no niumero 4 do artigo 41.9.
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Artigo 45.2
Responsabilidades do Diretor de Curso

1. Proceder a identificacdo, selecdo e contactos das entidades de acolhimento da FCT.

2. Assegurar a elaborag¢ao dos protocolos de colaboragao com as entidades de acolhimento.

3. Assegurar a elaboragdo e a assinatura dos contratos de formacgdo/planos individuais de
trabalho pelos alunos e seus encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade,
bem como pelos responsaveis da entidade acolhedora do estagio.

4. Proceder a distribuicao dos alunos pelas entidades selecionadas, tendo em conta os critérios
referidos no nimero 4 do artigo anterior.

5. Acompanhar o aluno formando, em colaboracdao com o professor orientador de estdagio, a
empresa ou instituicdo onde ird realizar a FCT.

6. Assegurar a elaboracdo do plano individual de trabalho da FCT, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes.

7. Assegurar o acompanhamento da execu¢ao do plano da FCT.

8. Assegurar a avaliagdo do desempenho dos alunos, em colaboragdo com o professor
orientador e a entidade de acolhimento.

9. Assegurar que o aluno se encontra abrangido pelo seguro escolar em todas as atividades da
FCT.

10. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento, o professor orientador e o aluno, as
condicdes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

11. No caso de a turma integrar mais de 15 alunos, o Diretor de Curso podera ter o apoio de um
docente, preferencialmente de uma disciplina da componente tecnoldgica, para o coadjuvar nas
tarefas burocraticas inerentes a FCT, num periodo de 45 minutos semanais, a ser incluido na
componente nao letiva deste.

Artigo 46.2
Responsabilidades do Professor Orientador

1. Elaborar os planos individuais da formacdo em contexto de trabalho, em articulagdo com o
Diretor de Curso, bem como, quando necessario, com os demais érgdaos ou estruturas de
coordenacao pedagdgica, restantes professores e monitor designado pela entidade de
acolhimento.
2. Acompanhar a execucdo dos planos de formacdo, nomeadamente através de deslocacdes
periddicas aos locais de realizacdo da FCT ou de contactos através de telefone, correio eletrénico
ou videoconferéncia, de acordo com as alineas seguintes:

a) No inicio de cada fase de realiza¢do da FCT;

b) No momento em que se atinja 80 horas de cada fase da FCT;

¢) No momento em que se atinja 160 horas da FCT no segundo ano do curso ou 200 horas, no
caso do terceiro ano;
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d) No momento em que se atinja 320 horas no terceiro ano do curso;

d) No final de cada fase de realizacdo da FCT;

e) Sempre que seja solicitada a sua presenca pela entidade de acolhimento do estagio, seja
necessaria a reformulagao do plano de formagdo ou surjam imprevistos que importe resolver.
3. Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno formando.
4. Monitorizar a assiduidade do formando, através da verificacdo das respetivas folhas de
registo, assinadas diariamente pelo formando e pelo monitor da entidade de acolhimento.
5. Acompanhar o aluno formando na elaboragao dos relatérios da FCT.
6. Propor ao Conselho de Turma, ouvido o monitor da entidade de acolhimento, a classificacdao
do aluno formando na FCT.

Artigo 47.2
Responsabilidades da Entidade de Acolhimento

1. Designar o monitor que acompanhara as atividades realizadas pelo aluno formando.

2. Colaborar na elaboracao do protocolo e do plano individual de trabalho da FCT.

3. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execucdo do seu plano individual de trabalho.

4. Assegurar o acesso a informagao necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no
que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno na empresa ou instituicao.

5. Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno formando.

6. Controlar a assiduidade do aluno, assinando diariamente, e fazendo o formando assinar, as
respetivas folhas de registo, fornecidas pelo professor orientador.

7. Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condi¢des logisticas necessdrias a
realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 48.2
Responsabilidades do aluno

1. Colaborar na elaboragao do seu plano da Formag¢ao em Contexto de Trabalho.

2. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT realizadas na empresa ou
instituicao.

3. Cumprir, no que lhe compete, o seu plano individual de trabalho.

4. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de formacao e utilizar com zelo os seus bens,
equipamentos e instalagées.

5. Nao utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento, a informacao a que tiver
acesso durante a FCT.

6. Ser assiduo, pontual e estabelecer boas relagées de trabalho.

7. Justificar as faltas perante o Diretor de Turma, o Professor Orientador e o Monitor, de acordo
com as normas internas do Agrupamento e da Entidade de Acolhimento.
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8. Elaborar os relatérios intercalares e o relatério final da Formagdao em Contexto de Trabalho,
de acordo com a estrutura indicada no artigo seguinte.
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Artigo 49.2
Relatdrios da Formagao em Contexto de Trabalho

1. Os relatérios da Formagdao em Contexto de Trabalho tém por fungdo permitir uma correta
avaliacdo do trabalho desenvolvido na entidade de acolhimento de estagio, efetuar a ligacao
entre a pratica e os conhecimentos tedricos adquiridos em contexto de sala de aula e relacionar
os objetivos, métodos e atividades estabelecidos no plano de formacdo em contexto de trabalho
com os resultados obtidos.

2. Complementarmente, estes relatérios deverdao permitir a autoavaliacdo do formando no seu
desempenho, permitindo a autorregulagdao das suas aprendizagens, e a avaliagdo do
acompanhamento da formacgdo por parte da entidade de acolhimento e da escola, propondo
sugestoes para a melhoria das competéncias e capacidades do formando e da implementacdo da
formacdao em contexto de trabalho em anos subsequentes.

3. Para uniformizar os critérios de elaboracdo dos relatdrios, garantindo a equidade entre todos
os formandos, a elaboracdo dos relatérios da formagcdo em contexto de trabalho deve ser
estruturada de acordo com o estipulado nas alineas seguintes:

a) Capa, contendo a identificacdo do Agrupamento de Escolas, da entidade acolhedora da
formacdo em contexto de trabalho, do aluno, a data de conclusdo do relatdrio e os logétipos
obrigatérios das entidades envolvidas neste percurso formativo;

b) indice, com os capitulos e subcapitulos numerados e destacados do restante corpo de texto;

c) Identificacdo de todos os intervenientes no processo, nomeadamente o formando, a
entidade de acolhimento, incluindo a sua morada, contactos e ramo de atividade, o monitor da
entidade e respetivo cargo ou funcdes, bem como o professor orientador do estégio;

d) Caraterizacdo sumaria da entidade de acolhimento, referindo, entre outros aspetos, a sua
estrutura interna, o nimero de colaboradores e datas e factos relevantes da sua histdria;

e) Atividades previstas no plano de formacdo em contexto de trabalho;

f) Trabalho desenvolvido, referindo as aprendizagens realizadas, bem como as dificuldades
encontradas e as formas encontradas para as superar;

g) Conclusdes, incluido a autoavaliacdo do formando, nela se incluindo elementos que possam
perspetivar a melhoria da qualidade da formacgao, tanto em contexto de sala de aula como em
futuros momentos de formagao em contexto de trabalho, no sentido de uma melhor articulacao
entre o plano de formac¢ao do curso, as estratégias implementadas e a realidade do mundo do
trabalho;

h) O relatério deve ser redigido de forma clara e objetiva, sem rasuras ou erros de ortografia,
em folhas de formato A4, devendo ser encadernado com capas de cartolina e plastico
transparente.

Cofinanciado por:

PORTUGAL

Qe @z g wal 192020 =




#9 REPUBLICA 7
%~ PORTUGUESA \ vy AFA » o
grupamento de t£scolas
Q&I

EDUCAGAO Ferreira de Castro

Regulamento dos Cursos Profissionais

CAPITULO 9 — AVALIACAO

Artigo 50.2
Avaliacdao da Formagao em Contexto de Trabalho

1. A avaliagdo no processo da FCT assume cardter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias, possibilitando, se necessario, o reajustamento do respetivo plano de formacao.

2. A avaliacdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificacdo final da
FCT.

3. Cada fase da FCT tem uma avaliagdo auténoma que nao podera ser inferior a 10 valores.

4. A primeira fase da FCT terd um peso de 33% na avaliagdo final da FCT.

5. A segunda fase da FCT terd um peso de 67% na avaliagdo final da FCT.

6. A avaliacdo final da FCT tem por base duas componentes:

a) A avaliagao realizada pelo monitor da entidade de acolhimento, em conjunto com o
professor acompanhante da FCT e do aluno, abrangendo o desempenho do mesmo na entidade
de formagao, com um peso de 85%.

b) Os relatérios da formagdo em contexto de trabalho que sdo elaborados pelo aluno,
descrevendo as atividades desenvolvidas ao longo da mesma, bem como a sua avaliacdo dos
objetivos e resultados face ao definido no plano de formacgdo, com um peso de 15%.

7. A avaliacdo da FCT deverd responder aos seguintes itens, em cada uma das suas
componentes, que se constituem como elementos aferidores:

a) Qualidade do trabalho realizado na entidade de acolhimento;

b) Aplicacdo das normas de seguranca e higiene no trabalho;

c) Assiduidade e pontualidade;

d) Integragcao na entidade de acolhimento;

e) Capacidade de iniciativa;

f) Qualidade e rigor da expressao escrita e dos suportes materiais que enformam os relatérios,
na perspetiva da sua boa inteligibilidade.

8. Os relatérios referidos no artigo anterior deverao ser elaborados de acordo com as indicacdes
fornecidas pelo professor orientador, seguindo os parametros indicados no numero anterior,
obedecendo as seguintes normas:

a) A entrega do relatdrio ao professor orientador deverd ocorrer até oito dias apds o termo de
cada fase da FCT;

b) O ndo cumprimento do prazo estabelecido na alinea anterior implica uma penalizacdo de
20% na avaliacdo do relatodrio;

c) O relatério ndo serd aceite caso o formando ndo proceda a sua entrega até quinze dias apds
o termo de cada fase da FCT ou ndo respeite os parametros definidos no nimero 7, implicando
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uma classificacdo de zero valores na fase da FCT a que diz respeito, independentemente da
classificacdo proposta pelo monitor da entidade de acolhimento e pelo professor orientador;

d) Os parametros definidos no nimero 7 tém um peso de 80% na avaliacdo do relatério;

e) A organizagao da informacao e a apresentagao grafica tém um peso de 20% na avaliagao do
relatério.
9. Compete ao Diretor de Curso, em colaboragdao com o professor orientador de estdgio e o
monitor da empresa ou instituicdo, definir os pesos de cada um dos parametros referidos no
numero 7.
10. No caso de reprovacgao, podera ser celebrado novo protocolo entre a Escola, a Entidade
Acolhedora de Estagio e Aluno, no préximo ciclo de FCT, mediante pedido de inscri¢ao do aluno,
dirigido ao Diretor do Agrupamento, nos Servigos de Administra¢ao Escolar.
11. A avaliagdo de cada uma das fases da FCT expressa-se numa escala de 10 a 20 valores,
arredondada as décimas.
12. A avaliacdo de cada uma das fases da FCT deve ser registada na aplicacdo informatica
referente aos cursos profissionais em uso no Agrupamento, embora a da primeira fase ndo seja
tornada publica.
13. A avaliacdo final da FCT sé pode ser publicitada em pauta apds a realizacdo do ultimo
conselho de turma de avaliagao do ciclo de formagao.
14. O aluno deve ter conhecimento da avaliacdo intermédia, correspondente a primeira fase da
FCT.
15. A avaliacdo da formacdao em contexto de trabalho ndo pode ser objeto de pedido de
reapreciagao.

SECCAO Il
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

CAPITULO 10 - AMBITO E ENQUADRAMENTO

Artigo 51.¢
Ambito e enquadramento legal

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) insere-se no ambito da avaliacdo externa das
aprendizagens, devendo contemplar a avaliacao da capacidade de mobiliza¢cdo e de integracao
de todos os conhecimentos, aptiddes, atitudes e competéncias profissionais, sendo realizada em
complemento da avaliagao interna das aprendizagens.

2. A PAP concretiza-se no ultimo ano de formacdo dos cursos profissionais e rege-se, em termos
gerais, pelas disposicées estabelecidas pela Portaria n.2 235-A/2018, de 23 de agosto e, nas
matérias nao previstas do diploma, pelo presente Regulamento, de acordo com o estipulado no
numero 1 do artigo 32.2 do referido diploma.
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Artigo 52.2
Objeto

1. A prova de aptidao profissional consiste na apresentacao e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢gdao ou numa
atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagao e
apreciacao critica, demonstrativo dos saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo
do percurso formativo do aluno em todas as componentes de formacdo, com especial enfoque
nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e no
perfil profissional associado a respetiva qualificacao.

2. Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo
individual especifica de cada um dos seus membros.

Artigo 53.2
Concecao do Projeto da Prova de Aptidao Profissional

1. O projeto referido no artigo anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo formando, em estreita ligacdo com o contexto de trabalho em que realizou a
sua formacdo, e concretiza-se sob a orientagdo e acompanhamento de um professor orientador.
2. A Prova de Aptidao Profissional visa os seguintes objetivos:

a) Desenvolver a capacidade de sele¢do, de andlise e de sintese dos formandos, incentivando-
os a tomada de opgdes a partir de um tema/problema relevante do seu ponto de vista pessoal e
de acordo com o perfil de desempenho definido para o curso;

b) Fomentar a concegdo e execugao de um projeto transdisciplinar;

c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagdo, o sentido de responsabilidade e
autonomia dos formandos;

d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como fator de valorizacdo e realizacado
pessoal;

e) Proporcionar aos formandos o contacto com métodos e técnicas diferentes dos utilizados
em contexto de sala de aula;

f) Permitir a afericdo dos conhecimentos e competéncias dos formandos para iniciar a sua
atividade profissional.

Artigo 54.¢
Concretizagao do Projeto e Relatério Final da Prova de Aptidao Profissional

1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecdo do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto;
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c) Autoavaliagao e elaboragao do relatério final.
2. O relatério final a que se refere a alinea c) do numero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacao do projeto;

c) A andlise critica global da execug¢ao do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das aprecia¢des e/ou avaliacGes intermédias do professor orientador.
3. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de
concretizagdo previstos nos niUmeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.
4. A estrutura do projeto e do relatdrio final, bem como as normas relativas a sua concretizagao
obedecem ao estipulado no artigo 59.9.

CAPITULO 11 — DESENVOLVIMENTO E ACOMPANHAMENTO DO PROJETO

Artigo 55.2
Responsaveis

1. O desenvolvimento e acompanhamento do Projeto serdao assegurados pelo Diretor de Curso e
professor orientador da PAP, os quais atuardo em estreita articulacdo e colaboracdo em todas as
fases de concretizacdo do projeto.

2. Os professores orientadores sdo designados pelo Diretor do Agrupamento, de entre os
professores que lecionam as disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica.

3. A Equipa Pedagdgica/Conselho de Turma deve acompanhar o desenvolvimento da PAP,
colaborando em cada uma das suas etapas, nomeadamente na elaborac3o e revisdo do Relatorio
e na preparacdo da apresentacao publica do projeto, de acordo com orientacdo do Diretor de
Curso.

Artigo 56.2
Competéncias do Diretor de Curso

Compete ao Diretor de Curso:

a) Em colaboragdo com o Diretor de Turma, articular com o Diretor do Agrupamento, bem
como com as estruturas intermédias de articulacdo e coordenacdo pedagdgica, todos os
procedimentos necessarios a realizacdao da PAP;

b) Promover reunides periddicas com os alunos e/ou com os docentes orientadores, de forma
a assegurar um correto desenvolvimento do processo;

¢) Manter o Diretor do Agrupamento, bem como o Coordenador dos Cursos Profissionais, ao
corrente das acdes desenvolvidas, apresentando-lhes os problemas que, eventualmente, possam
surgir e que necessitem de resolucao pontual;
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d) Propor, para aprovacao em sede de Conselho Pedagdgico, os critérios de avaliagdo da prova
de aptidao profissional, nos casos previstos no nimero 2 do artigo 63.9;

e) Propor, para aprovacdao em sede de Conselho Pedagdgico, a data de apresentacdo e defesa
da prova em sessao de juri;

f) Dar a conhecer aos alunos o Regulamento da PAP e esclarecer todas as duvidas relativas a
calendarizagao e ao desenrolar do processo;

g) Apreciar, em conjunto com os professores orientadores, o dossié da PAP;

h) Em casos excecionais e devidamente justificados, propor ao Conselho Pedagdgico a
anulacdao da prova, proposta que, a ser aceite, carece de ratificacdo pelo Diretor do
Agrupamento.

Artigo 57.2
Competéncias dos professores orientadores da Prova de Aptidao Profissional

Aos professores orientadores do projeto da PAP compete:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realizagdo e na reda¢dao do
relatério final;

b) Informar os alunos sobre os critérios de avaliagao;

c) Recolher e registar todos elementos de avaliacdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliagdo continua eminentemente formativa;

d) Apreciar, em conjunto com o Diretor de Curso, o dossié da PAP;

e) Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

f) Orientar o aluno na preparacdo da apresentacdo a realizar em sessdo de juri;

g) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta, sendo a sua publicitacdo feita apenas
apos a realizagdo do ultimo conselho de turma de avaliagao do ciclo de formacao;

h) Manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

Artigo 58.2
Deveres do aluno

Ao longo da concretizagdo do projeto, o aluno deve:

a) Cumprir os prazos relativos a cada fase da concretizacdo do projeto;

b) Aceitar e proceder as alteracdes que |lhe sejam propostas pelo professor orientador do
projeto;

c) Respeitar os prazos de entrega da documentacdo relativa a concretizacao do projeto;

d) Manter organizado e disponivel o dossié individual da PAP;

e) Elaborar e apresentar o relatério final dentro do prazo estabelecido para o efeito;

f) Cumprir o Regulamento da PAP apresentado pelo Diretor de Curso.
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CAPITULO 12 - CALENDARIZAGAO E ESTRUTURA DO PROJETO E DO RELATORIO FINAL

Artigo 59.2
Estrutura do projeto e do relatdrio final e calendarizagao do processo

1. A concegao e concretizagao do projeto ocorrem a partir do segundo semestre do 2.2 ano do
curso, devendo o respetivo anteprojeto ser apresentado até 15 de novembro do 3.2 ano do
curso.

2. No inicio do ano letivo, o aluno, apoiado pelo Diretor de Curso, professor orientador e, caso o
pretenda, outros professores, concebe o seu anteprojeto, estruturado da seguinte forma:

a) Selecdo de um tema/problema, de acordo com o seu interesse pessoal, a sua exequibilidade
e o perfil de desempenho definido para o curso, em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho;

b) Fundamentacdo da escolha do tema/problema e dos objetivos a alcancar;

c) Elaboracdo de um plano para a sua concretizacao.

3. O anteprojeto sera entregue ao Diretor de Curso e/ou ao professor orientador, para
apreciacdo, até a data limite de 15 de novembro do ano letivo em que decorre a PAP, de forma a
poder ser reformulado, caso necessario.

4. O Diretor de Curso deverd submeter o anteprojeto para apreciacdao pela equipa de docentes
da formacdo tecnoldgica do curso antes de divulgar a sua apreciacdo ao formando.

4. O Diretor de Curso ou o professor orientador darad conhecimento ao formando das alteracdes
necessarias até a interrupcao letiva do Natal. O anteprojeto reformulado terd de ser entregue
até ao dia 15 de janeiro para apresentacao ao Conselho Pedagdgico de fevereiro.

5. Caso o anteprojeto seja aprovado, apds eventuais reformulacGes, torna-se um projeto
definitivo.

6. Na reunido de avaliacdo intercalar do primeiro semestre serd dado conhecimento dos projetos
ao Conselho de Turma, no sentido de os professores ou formadores poderem contribuir para o
carater transdisciplinar dos mesmos e integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias.

7. Os projetos carecem da aprovacao do Conselho Pedagdgico, devendo esta ocorrer na reunido
prevista para o més de fevereiro. Ao Conselho Pedagdgico devera ser apresentado o tema do
projeto e uma memdria descritiva do trabalho a desenvolver. Apds apreciagao, esta sintese sera
divulgada a comunidade em newsletter especial destinada ao efeito.

8. Ao longo do segundo semestre letivo os formandos desenvolvem o plano do projeto,
pormenorizando os objetivos, atividades e recursos a utilizar, e procedem a sua execucgao.

9. O planeamento e a execucdo do projeto implicam a organizacdo de um dossié préprio, que
deverd conter os seguintes elementos:

a) Plano do projeto;
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b) Todos os elementos inerentes a concretizacao do projeto, podendo incluir dados em suporte
digital;

c) O relatdrio final do projeto, a ser defendido em sessdo de juri.
10. O dossié da PAP devera ser entregue ao Diretor de Curso até ao ultimo dia util do més de
abril, o qual, em conjunto com os professores orientadores, fard uma apreciagao critica,
sugerindo alteragdes ou retificages, informando o aluno das mesmas até ao final do més de
maio.
11. A versado final do dossié da PAP deverd ser entregue pelos formandos ao Diretor de Curso até
ao final da primeira quinzena do més de junho.
12. O Diretor de Curso procedera a entrega do dossié, incluindo o relatério final da PAP, até dez
dias antes da sessdo de juri, aos elementos que o constituem.
13. O ndo cumprimento do prazo de entrega definitivo dos documentos para a apreciacdo do juri
implica a rejeigdo do projeto, inviabilizando a defesa do mesmo.
14. O relatdrio final é elaborado pelo aluno, de acordo com a estrutura e normas estipuladas no
numero 2 do artigo 54.9.
15. Para o acompanhamento e concretizacdo da PAP é reservado um tempo semanal de 45
minutos, a incluir no hordrio dos alunos, do Diretor de Curso ou dos professores orientadores
dos projetos.
16. Durante o periodo da Formagdo em Contexto de Trabalho no 3.2 ano do curso, o Diretor de
Curso disponibilizara 90 minutos semanais para apoio a realizacdo das Provas de Aptidao
Profissional.
17. Os relatérios de PAP e as apresentacdes devem ser corrigidos e revistos cuidadosamente
pelo orientador e por um outro elemento da equipa pedagdgica a indicar.
18. Todos os elementos da equipa pedagégica devem estar disponiveis para colaborar com o
Diretor de Curso ou com o professor orientador da PAP no momento de revisdao final dos
Relatérios.

CAPITULO 13 - DEFESA E AVALIAGAO DA PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 60.2
Admissao a defesa da Prova de Aptidao Profissional perante o Juri

1. S6 podem defender a PAP perante o juri alunos que tenham aprovagdao em, pelo menos, 75%
dos mdédulos que fazem parte da estrutura curricular do Curso.

2. Cumulativamente com o ponto anterior, sé podem defender a PAP os alunos que tenham
concluido 85% dos mddulos que compdem as disciplinas da componente de formacdo
tecnoldgica;

3. Cumulativamente com os pontos anteriores, s6 podem defender a PAP os alunos que
cumpram o estipulado nos pontos 10, 11 e 14 do artigo 59.2.
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4. A defesa da PAP perante o juri tem a duragdao minima de 20 minutos por aluno e maxima de
60 minutos e realiza-se de acordo com calenddrio a definir pela Escola, apds a conclusdo da FCT.
A defesa da PAP é publica e deve ser devidamente divulgada a Comunidade Educativa.
5. 0 aluno que, por razao justificada, ndo compareca a defesa da PAP, deve apresentar, no prazo
de 2 dias uteis a contar da data de realiza¢ao da prova, a respetiva justificacdo.
6. A ndo justificacdo ou a injustificacdo da falta a sessdao de juri determina sempre a
impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.
7. 0 aluno que, tendo comparecido a PAP, ndo tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, no mesmo ano letivo, se o calendario escolar o permitir, em data a definir
pelo Diretor do Agrupamento.
8. A auséncia ou falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de
realizar nova PAP nesse ano escolar.
9. Aos alunos que faltaram a defesa da PAP ou ndo obtiveram aprovacdo, sera permitida a
comparéncia perante uma nova sessdo de juri, ndo sendo possivel cumprir-se o estipulado no
numero 7, nos seguintes periodos:

a) Até ao dia 15 de dezembro do ano letivo seguinte, desde que estejam reunidas as condicdes
exigidas ao aluno nos nimeros 1, 2 e 3 do presente artigo;

b) Na data definida para a defesa da PAP dos alunos do mesmo curso no ano letivo seguinte,
caso ndo estejam reunidas as condicdes referidas na alinea anterior.
10. A concretizacdo e defesa da PAP em anos letivos subsequentes esta sujeita a uma taxa de
inscricao, fixada anualmente pelo Diretor do Agrupamento.
11. Durante o més de outubro, o professor orientador do projeto entregara aos seus alunos o
regulamento especifico para a realizacdo do projeto e apresentacdo da PAP, onde constara:

a) O modo de designacao, bem como os direitos e deveres de todos os intervenientes;

b) Os critérios e os tramites a observar, pelos diferentes 6rgaos e demais intervenientes, para
aceitacdo e acompanhamento dos projetos;

c) A negociacdo dos projetos, no contexto da escola e/ou no contexto de trabalho;

d) A calendarizacdo de todo o processo;

e) A duracdo da apresentacao da prova de aptiddo profissional perante o juri;

f) Os critérios de classificacdo a serem observados pelo juri da PAP;

g) O modo de justificacdo das faltas dos alunos no dia de apresentacdo e defesa da PAP e a
marca¢ao de uma segunda data para o efeito;

h) As condicdes de admissdo a sessdo de juri.

Artigo 61.¢
Marcacao da sessao de juri

1. A apresentacdo e defesa da PAP ocorrerdo apos a realizacdo da formagcdao em contexto de
trabalho.
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2. Quando o Diretor de Curso, ouvidos os professores orientadores, considerar que os relatérios
e o0s projetos atingiram os objetivos considerados necessdrios, informard o Diretor do
Agrupamento, para que este convoque o juri de avaliacdo.

3. O Diretor de Curso informara o Diretor do Agrupamento acerca dos alunos que nao reinem
condicBes para a apresentacao e defesa da PAP, justificando a sua decisao.

Artigo 62.2
Juri de avaliagao da Prova de Aptidao Profissional

1. O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo Diretor do Agrupamento e terd a seguinte
composigao:

a) O Diretor do Agrupamento ou um seu representante, que preside;

b) O Diretor de Curso;

c) O Diretor de Turma;

d) Os professores orientadores do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associac¢des sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacao profissional ou dos setores
de atividade afins ao curso;

h) No caso dos cursos associados a profissdes regulamentadas, um representante da
autoridade competente responsavel pela regulamentacdo relativa ao exercicio das atividades
profissionais em causa.

2. O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro dos
elementos referidos no numero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente, o elemento a
que se refere a alinea a) e dois dos elementos referidos nas alineas e) a g) do numero anterior,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagdes.

3. A classificagdo da prova de aptidao profissional ndo pode ser objeto de pedido de
reapreciacao.

4. O jari reune imediatamente apds o final da sessdo para atribuir as classificacdes relativas a
cada aluno, devendo exarar as suas deliberacdes em ata, assinada por todos os seus membros.

5. No caso dos cursos associados a profissdes regulamentadas, uma cdpia da ata devera ser
enviada a autoridade competente.
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Artigo 63.2
Critérios de avaliacao

1. O Jari de avaliagao da Prova de Aptiddo Profissional atribuirda uma classificacao de 0 a 200
pontos, convertidos numa escala de 0 a 20 valores, arredondados as unidades, com base nos
critérios expressos na tabela seguinte:

OBJETIVOS/COMPETENCIAS/APRENDIZAGENS AVALIADAS (:(g::f::‘;)
Defesa da Prova de Aptidao Profissional 60
Apresentacgao sucinta e coerente do projeto. 10
Adequacdo do formato de apresentacao da PAP ao juri. 10
Comunicacdo e capacidade de argumentacao. 10
Fundamentacdo e defesa, em termos cientificos e técnicos, das 30

opc¢des tomadas.
Relatorio final 60
Clareza na definicdo do produto concreto pretendido e dos objetivos

. . 20
pretendidos com o projeto.
Identificacdo dos saberes e competéncias necessdrios a 50
concretizagao do produto.
Identificacdo dos problemas e dificuldades encontrados, das 20
adaptacdes e reformulagdes produzidas e das solugdes encontradas.
Produto (execugao e documentagao relativa ao mesmo) 80
Organizacdao da informacdao e apresentacdo estética ou grafica da 30
mesma.
Avaliagao do produto realizado, com referéncia aos objetivos 50

pretendidos e as estratégias previstas e concretizadas.

2. Em casos devidamente justificados, e atendendo a especificidade de cada projeto, os critérios
de avaliacdo podem ser diferentes dos acima indicados, carecendo, contudo, de aprovagao
prévia do Conselho Pedagégico.

Artigo 64.2
Disposig¢oes finais

1. Os formandos poderdo apresentar os seus trabalhos a partir de exposicdes que deverao ter a
duracdo minima de 20 minutos e a duracdao maxima de 60 minutos, podendo ilustra-las com
material de natureza audiovisual (filmes, apresentacbes em aplicacbes informaticas, fotos,
diapositivos, acetatos, cartazes, etc.).
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2. Sempre que a natureza dos relatérios apresentados exija uma avaliagdo que pressuponha o
desempenho concreto de uma tarefa, compete ao juri a definicdo da metodologia a aplicar para
a referida avaliagdo.

3. Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classifica¢ao igual ou superior
a 10 valores, numa escala de 0 a 20, arredondada as unidades.

4. A classificagdo obtida pelo aluno na PAP serd afixada, em local publico, apds a realizagao do
ultimo conselho de turma de avaliagao do ciclo de formagao.

SECCAO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 65.2
Transferéncias e Equivaléncias entre Disciplinas e percurso formativo proprio

1. Os alunos tém a possibilidade de requerer a reorientagdo do seu percurso formativo, através
da mudancga de curso profissional ou do percurso formativo, podendo recorrer ao regime de
equivaléncias entre disciplinas.

2. Os alunos que se transferiram de um curso cientifico-humanistico para um curso profissional
ndo tém necessidade de recuperar as horas de formacdo em falta.

3. Os alunos referidos no niumero anterior tém de concluir com aproveitamento os médulos
lecionados enquanto frequentavam outro curso.

4. Para concretizar o disposto no numero anterior, os docentes das disciplinas, médulos ou UFCD
em causa deverdo elaborar um plano especifico que permita a conclusdo dos médulos em falta
por parte dos alunos.

5. Os alunos que tenham frequentado um outro curso profissional ou outra oferta formativa
podem requerer, se assim o entenderem, a concessdao de equivaléncias, através de
requerimento dirigido ao Diretor do Agrupamento.

6. Este pedido deve ser apresentado pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno, quando
maior de idade, até ao dia 31 de dezembro.

7. No requerimento deve constar, de forma clara, a identificagdo completa do interessado e as
equivaléncias que pretende.

8. As equivaléncias entre disciplinas dos cursos cientifico-humanisticos e dos cursos profissionais
obedecem a normas previstas em normativos legais especificos.

9. Para cdlculo da classificacdo final das disciplinas, médulos ou UFCD a que forem dadas as
equivaléncias aplicar-se-a o disposto na legislacdo em vigor.

10. Os alunos transferidos do mesmo curso profissional de outra escola, caso o respetivo plano
de estudos e a sequéncia modular sejam diferentes, tém de concluir os mdédulos ja lecionados
nesta escola, através da realizacdo de uma prova de recuperac¢do ou de um trabalho ou projeto
negociado com o respetivo professor ou formador.

Cofinanciado por:

PORTUGAL

Qe @z g wal 192020 =




#9 REPUBLICA

A PORTUGUESA G\ r}f A to de Escol
grupamento de tscolas
QeIc

EDUCAGAO Ferreira de Castro

Regulamento dos Cursos Profissionais

11. Na componente de formagdo tecnoldgica, os alunos podem substituir as UFCD de bolsa
escolhidas pela escola por outras constantes da bolsa do mesmo referencial de formacao, em
funcdo do percurso formativo pretendido e dos recursos humanos disponiveis.

12. Esta opgao esta sujeita a existéncia de professores ou formadores devidamente habilitados
para a sua lecionagao, os quais elaborardao um plano de estudos especifico e acompanharao os
alunos no seu cumprimento e avaliagado.

13. As UFCD referidas no nimero 11 deste artigo serdo avaliadas com base em trabalhos e
projetos negociados entre o aluno e o professor ou formador.

14. Os alunos podem adotar um percurso formativo préprio, através da substituicdo de
disciplinas da componente de formacgao cientifica, nos termos do artigo 15.2 da Portaria n.2 235-
A/2028.

Artigo 66.2
Cumprimento do Plano de Estudos

1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdao do curso com
aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada disciplina nas
componentes de formagao sociocultural e cientifica;

b) A assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria do conjunto dos
modulos ou UFCD da componente de formacao tecnoldgica;

c) A assiduidade do aluno na FCT ndo pode ser inferior a 95% da carga hordria prevista.
2. Para efeitos de contabilizacdo, registo e/ou justificagdo das faltas, deverd considerar-se o
seguinte:

a) Relativamente as atividades letivas, serd considerado o segmento letivo de 45 minutos;

b) Relativamente a formacdo em contexto de trabalho, sera considerada a hora de trabalho.
3. Ultrapassado o limite de quinze por cento do volume de horas de formag¢ao de cada mdédulo
ou UFCD, haverd lugar a aplicacdo das medidas corretivas definidas no Regulamento Interno da
Escola, bem como das medidas de recuperacdo de horas de formacao, nos termos previstos no
numero 2 do artigo 23.2 do presente Regulamento.
4. A EMAEI e o GAA serdao obrigatoriamente mobilizados para concertarem as estratégias
necessarias ao cumprimento do plano de recuperagao, devendo o encarregado de educacado ser
envolvido no processo.
5. Se o0 aluno cumprir com sucesso as atividades definidas nos termos do niumero anterior, as
faltas dadas serdo relevadas, de acordo com o tempo despendido na sua concretizacdo.
6. Em situacbGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for prolongada e
devidamente justificada, a escola deverd assegurar uma ou mais das seguintes situacoes:

a) O prolongamento das atividades letivas até ao cumprimento do nimero total de horas de
formacdo estabelecidas;
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b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperac¢do, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem, envolvendo obrigatoriamente o Conselho de Turma e a EMAEI;

c) O prolongamento da formacdo em contexto de trabalho, a fim de permitir o cumprimento
do numero de horas legalmente estabelecido.
7. Se um aluno reincidir nas faltas injustificadas, e apds ter sido submetido as medidas corretivas
estipuladas sem sucesso, havera lugar a rescisdo do contrato de formagdo e exclusdo do curso,
no caso de ser maior de idade.
8. A exclusdo por faltas do curso é da competéncia do Diretor do Agrupamento, mediante
proposta fundamentada do Conselho de Turma.
9. A exclusdao do curso deverd ser acompanhada do encaminhamento do aluno para o Centro
Qualifica, de forma a encontrar outros percursos formativos adaptados aos seus reais interesses
e necessidades.
10. Os alunos que apresentem faltas devidamente justificadas, mesmo ndo tendo atingido o
limite previsto no numero 3 deste artigo, deverdo recuperar as aprendizagens ou competéncias
nao adquiridas, mediante o cumprimento de tarefas relacionadas com as aulas a que faltaram,
delineadas pelos professores ou formadores.
11. O cumprimento das tarefas referidas no nimero anterior conduzird a relevagao das faltas
dadas.

Artigo 67.2
Reposicao de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, médulo
ou UFCD, torna-se necessaria a reposicdo das aulas ndo lecionadas.
2. As aulas previstas e nao lecionadas sdo recuperadas através de:

a) Permuta entre docentes do conselho de turma, combinada com a antecedéncia minima de 2
dias uteis, dando dela prévio conhecimento aos alunos;

b) Substituicdo do docente por outro do mesmo Grupo de Recrutamento;

c) Lecionacgao das aulas nos dias sem atividades letivas, constantes do horario dos alunos;

d) Diminuicdo do tempo de interrup¢do das atividades letivas, de acordo com o calendario
previsto para as reunides de avaliacdo intercalar ou de final de semestre;

e) Prolongamento das atividades letivas no final do ano escolar.
3. Se a recuperacao de aulas for efetuada de acordo com o previsto nas alineas c), d) e e) do
numero anterior, terd de ser dado conhecimento prévio ao encarregado de educacao.
4. No final do primeiro semestre e na reunido de avaliacdo intercalar do segundo semestre, o
Conselho de Turma analisard o registo das horas de formacdo ja ministradas e cada professor
dara conhecimento ao Diretor de Curso do cumprimento das horas de formacdo e da data
prevista de conclusdo das atividades letivas, com a maior precisdo possivel, de forma a permitir
0s reajustamentos necessarios.
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Artigo 68.2
Visitas de Estudo

1. As visitas de estudo e os respetivos objetivos devem constar do Plano Anual e Plurianual de
Atividades.

2. Estas atividades constituem estratégias pedagogicas e didaticas que, dado o seu carater mais
pratico, podem contribuir para a preparacdo e sensibilizacdo para conteldos a lecionar, ou para
o aprofundamento e reforco de unidades curriculares ja lecionadas, pelo que tém de merecer
aprovagao por parte do Conselho de Turma.

3. As horas efetivas destas atividades convertem-se em tempos letivos de acordo com os blocos
previstos para o turno da manha (6 tempos) e turno da tarde (4 tempos), até ao maximo de 10
tempos didrios.

4. Os tempos letivos devem ser divididos pelos professores organizadores e acompanhantes, de
acordo com a relevancia que a atividade tem, em termos de aprendizagens e competéncias, para
a sua disciplina.

5. Para o acompanhamento dos alunos, tém prioridade os professores com aulas a turma no dia
da atividade.

6. No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita, deverd ser encaminhado para a Biblioteca
ou Sala de Estudo com a indicacdo de uma tarefa, proposta pelo organizador da atividade,
ouvidos os professores ou formadores com aulas com a turma nesse dia, a realizar durante o
periodo normal de aulas previsto.

7. As visitas de estudo revestem-se de carater obrigatdrio, caso sejam gratuitas, pelo que os
alunos que ndo as realizam terdo de justificar a falta.

8. As visitas de estudo carecem da verificacdo prévia, junto dos Servicos de Administracdo
Escolar, da existéncia de dotacgao financeira.

9. As visitas de estudo tém de ser registadas previamente na plataforma Inovar PAA e de
merecer a aprovacgao por parte do Conselho Pedagdgico.

Artigo 69.2
Refei¢cdes na cantina da escola

1. As refeicOes consumidas na cantina sdo gratuitas para os alunos dos cursos profissionais.

2. As refeigbes previamente marcadas e ndao consumidas, sem cancelamento atempado ou
justificacdo por parte do aluno ao Diretor de Turma, implica o seu pagamento antes de ser
efetuada nova marcacao.

3. Da situacao referida no nimero anterior devera ser dado conhecimento ao encarregado de
educacdo do aluno, no caso de este ser menor de idade.

Artigo 70.2
Prémios de Mérito
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1. Os alunos dos cursos profissionais poderdo ser merecedores de prémios de mérito:

a) Prémio de Mérito Académico;

b) Prémio de Mérito de Atividades Civicas, atribuido a turma;

c) Prémio de Mérito Desportivo;

d) Prémio de Mérito de Conduta Exemplar;
2. Estes prémios encontram-se regulamentados por normas especificas constantes no
Regulamento Interno do Agrupamento e em Anexos especificos que constituem parte integrante
do mesmo.
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Artigo 71.2
Reunides do Conselho de Diretores de Turma e de Curso

1. As reunidoes do Conselho de Diretores de Turma realizam-se, ordinariamente, cinco vezes em
cada ano letivo:

a) Antes do inicio das atividades letivas;

b) Em meados do primeiro semestre, antes das reuniées do Conselho de Turma de avaliacdo
intercalar;

c¢) No final do primeiro semestre, antes das reunides do Conselho de Turma de Avaliagao;

d) Em meados do segundo semestre, antes das reunides do Conselho de Turma de avaliagao
intercalar;

e) No final do segundo semestre, antes das reunides do Conselho de Turma de Avaliacao.
2. Podera haver lugar a reunides extraordindrias sempre que ordenadas pelo Diretor do
Agrupamento, solicitadas pelo Coordenador dos Cursos Profissionais ou por um minimo de um
terco dos elementos que compdem o respetivo Conselho.
3. O funcionamento das reunides do Conselho de Diretores de Turma e de Curso rege-se por
Regimento préprio, aprovado por maioria dos seus membros, no inicio do mandato do Diretor
do Agrupamento.

Artigo 72.2
Casos omissos

O tratamento e decisdo sobre todos os casos omissos no presente Regulamento sdo da
competéncia do Conselho Pedagdgico do Agrupamento de Escolas.

Cofinanciado por:

PORTUGAL

Qe @z g wal 192020 =




